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novine™ br. 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 24. Statuta Gradske knjiznice
i ¢itaonice Ogulin (,,Glasnik Karlovacke zupanije* br. 33/19, 33/22, 20/24 145/24) i ¢lanka 48.
Statuta Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke zupanije* br. 16/21, 56/22, 13/23 — procis¢eni
tekst 1 52/23), gradonacelnik Grada Ogulina, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ogulin

Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiZnice i1 ¢itaonice Ogulin na temelju predlozenog
cetverogodiSnjeg plana rada moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvijete:

— zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili strucni diplomski studjij ili s njim izjednaceni studij,

—najmanje pet godina rada u knjiznici,
— odlikuje se stru¢nim, radnim 1 organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti clanom uprave trgovackog drustva.
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djelatnost.

Ravnatelja imenuje Gradonacelnik Grada Ogulina na mandat od Cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan.



Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

— prijedlog ¢etverogodis$njeg plana rada Gradske knjiznice 1 Citaonice Ogulin
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potvrde poslodavca)

— dokaz o stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima (potvrda poslodavca koja
sadrzava opis 1 vrstu poslova koju je kandidat obavljao)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o radno pravnom statusu /e-
radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od 30 dana
od dana objave ovog natjecaja)

— vlastorucno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjeCaja te
koriStenjem 1 obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavljaju se osobno ili poStom
preporuceno u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama“, na
adresu ,,GRAD OGULIN, Bernardina Frankopana 11, 47300 Ogulin, s naznakom NATIJECAJ
ZA IMENOVANJE RAVNATELJA/RAVNATELJICE GRADSKE KNIJIZNICE 1
CITAONICE OGULIN — NE OTVARATI*,

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* br. 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju obvezni su priloziti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to
pravo.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposSljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19 1 84/21 1 156/23), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102., Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19 1 84/21 1 156/23) uz prijavu



na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103. citiranog zakona na
linku:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%?20prava%_20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21) duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a to dokazuju rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu 1z koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanjem izdanom dok traje javni natjecaj te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum 1 slicno).

Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih prijava provest ¢e Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja. Prije donoSenja odluke o odabiru, kandidati prijavljeni na javni natjecaj €ije su
prijave uredne 1 koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju) na kojem ¢e predstaviti svoj CetverogodiSnji plan rada, o ¢emu ¢e kandidati biti
pravovremeno obavijeSteni putem mrezne stranice Grada Ogulina, Knjiznice te adrese e-poSte
kandidata. Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj. Povjerenstvo ¢e o svome radu sastaviti zapisnik koji dostavlja gradonacelniku
radi donoSenja odluke o izboru i imenovanju ravnatelja Knjiznice.

Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka javnog natjecaja. Zadrzava se
pravo poniStenja natjeCaja bez obrazloZenja. Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije
dozvoljeno podnosenje pravnog lijeka.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
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Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
1 odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

O rezultatima javnog natjeCaja za izbor ravnatelja Gradske knjiznice i Citaonice Ogulin
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
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Dalibor Domitrovié, ing., v.r.



