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Podatci vezani uz oglas za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme u Grad Ogulin

Na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 15. travnja 2024. godine
objavljen je oglas za prijam u Upravni odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i prostorno
uredenje na radno mjesto:

- Referent - koordinator projekta - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme, do 36
mjeseci, odnosno do isteka ugovorenog trajanja projekta ,,ZaZeli za Ogulin®, uz
probni rad od 2 mjeseca.

Od dana objave oglasa na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje poc€inje teci
rok od osam (8) dana za podnosenje prijava na oglas te se kao posljednji dan za podnoSenje
prijava, predajom posti preporuceno ili neposredno u pisarnicu Grada Ogulina, odreduje 23.
travnja 2024.

I. Opis poslova radnog mjesta i podatci o placi
Referent - koordinator projekta

- koordinira voditelju projekta (su)financiranih iz EU fondova i drugih vanjskih izvora
financiranja vezano za aktivnosti na realizaciji projekta u sluzbenim prostorijama i na
terenu, komunicira s osobama zaposlenim na projektu i pravovremeno reagira na
otklanjanje problema u radu radnika zaposlenih na projektu, vodi sve propisane
evidencije vezane uz osobe zaposlene na projektu, obavlja sve pomocne poslove
vezane uz kontinuitet poslova radnika zaposlenih na projektu, obavlja sve terenske
poslove vezane uz projekt, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja
Odsjeka.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta je 1,60 uz osnovicu za izraun place u
iznosu od 700,00 eura bruto.



Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Il. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i
intervju. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neCe moci pristupiti testiranju. PO
utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju

kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad povjerenstvo nece bodovati.

Za svaki dio provjere znanja (op¢i 1 posebni dio) dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.
Smatra se da su kandidati poloZili ako su za svaki dio provjere znanja 1 sposobnosti dobili

najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom za
provedbu oglasa (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1
motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu rang listu kandidata, podnosi proc¢elniku
Izvjesée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti.

I11. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja

OPCI DIO

- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine", br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br.
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - procisceni tekst i ispravak 137/15, 123/17 i 98/19)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)

POSEBNI DIO

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine*, br. 127/17, 138/20, 151/22 i 114/23)

- Upute za prijavitelje Europski socijalni fond plus ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.
—2027.¢

https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2023/08/VVAZECA-VERZIJA-Upute-za
prijavitelje.pdf

IV. Poziv na testiranje

Mjesto i1 vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na internetskoj stranici
www.ogulin.hr te na oglasnoj plo¢i Grada Ogulina, Ogulin, Bernardina Frankopana 11
(prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.
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