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 R E P U B L I K A    H R V A T S K A 

 KARLOVAČKA  ŽUPANIJA 
 

    
G R A D   O G U L I N 

    Upravni odjel za gospodarstvo, 

komunalni sustav i prostorno uređenje      

                      

KLASA: 112-02/24-01/01 

URBROJ: 2133-02-04/1-24-2 

Ogulin, 17. siječnja 2024. 

 

 

Podaci vezani uz javni natječaj za prijam u službu  

na neodređeno vrijeme u Grad Ogulin 

 

 

 Dana 17. siječnja 2024. godine u Narodnim novinama br. 7/24 objavljen je Javni 

natječaj za prijam u Upravni odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i prostorno uređenje 

Grada Ogulina na radno mjesto: 

- stručni suradnik komunalni redar (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 

probni rad od tri mjeseca. 

 Od dana objave javnog natječaja u Narodnim novinama počinje teći rok od osam (8) 

dana za podnošenje prijava na javni natječaj, te se kao posljednji dan za podnošenje prijava, 

predajom pošti preporučeno ili neposredno u pisarnicu Grada Ogulina, određuje 25. siječnja 

2024.  

Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji imaju rodno značenje odnose se jednako 

na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

 

I. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 

 

 Stručni suradnik komunalni redar 

  

- vodi postupak u upravnim stvarima iz nadležnosti komunalnog redara propisane zakonskim i 
podzakonskim aktima iz područja građevinske inspekcije, područja održivog gospodarenja otpadom, 
autotaksi prijevoza putnika, područja kojim se uređuju nerazvrstane ceste i područja kojim se uređuje 
držanje kućnih ljubimaca 

- obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu i drugim propisima, vodi 
postupak i rješava u upravnim stvarima, izdaje obvezne prekršajne naloge 

- nalaže uklanjanje predmeta, objekata ili uređaja koji su postavljeni bez odobrenja nadležnih tijela 
Grada Ogulina, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili uređaja dok se ne uklone 
uočeni nedostaci 

- pokreće prekršajni postupak, izriče i naplaćuje novčane kazne te druge kazne za koje je ovlašten, 
poduzima druge mjere i kazne za koje je ovlašten 
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- provodi nadzor nad održavanjem otvorenih odvodnih kanala, vrši kontrolu sanacije divljih deponija 
otpada, nadzire poslove čišćenja javnih površina, nadzire održavanje javnih zelenih površina, dječjih 
igrališta, groblja te druge komunalne infrastrukture i komunalnih objekata 

- vodi postupak i rješava u upravnim stvarima u vezi prekopa, zakupa i davanja na korištenje javnih 
površina i prati realizaciju ugovora o zakupu javnih površina 

- obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se uređuje držanje kućnih ljubimaca, provedbom 
propisa kojima se uređuje autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor nad provedbom propisa o 
otpadu iz djelokruga Grada Ogulina, obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se uređuju 
nerazvrstane ceste, obavlja nadzor nad provedbom propisa stavljenih u nadležnost jedinica Grada 
Ogulina kojima se uređuje građevinska inspekcija i obavlja nadzor nad provedbom propisa stavljenih 
u nadležnost Grada kojima se uređuje zaštita od buke u djelokrugu Grada Ogulina 

- u provođenju komunalnog reda ovlašten je i dužan provoditi mjere i radnje sukladno odredbama 
zakona kojim se uređuje područje komunalnog gospodarstva i područje građevinske inspekcije, 
područja održivog gospodarenja otpadom, autotaksi prijevoza, držanje kućnih ljubimaca te drugi 
zakonskih i podzakonskih propisa koji određuju nadležnost komunalnog redara 

- prati propise iz područja komunalnog gospodarskog važne za primjenu Odluke o komunalnom redu 

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika, pomoćnika pročelnika i voditelja Odsjeka 

 

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta je 1,85 uz osnovicu za izračun plaće u 

iznosu od 650,00 eura što ukupno iznosi 1.202,50 eura bruto.  

 

Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje 

je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu 

godinu radnog staža. 

 

II. Prethodna provjera znanja i sposobnosti 

 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati 

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.  

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i 

intervju. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem 

pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će biti zatražena 

odgovarajuća identifikacijska isprava radi utvrđivanja identiteta. 

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Po 

utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. 

Navedena pisana provjera traje 60 minuta. 

Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, 

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

 kandidata. 

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih 

pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad povjerenstvo neće bodovati. 
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Za svaki dio provjere znanja (opći i posebni dio) dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. 

Smatra se da su kandidati položili ako su za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dobili 

najmanje 5 bodova. 

Kandidati koji su uspješno položili testove, pristupit će razgovoru s Povjerenstvom za 

provedbu javnog natječaja (intervju). 

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i 

motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. 

Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pisano testiranje. 

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog 

postupka. 

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu 

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 

Povjerenstvo izrađuje i uz ranije utvrđenu rang listu kandidata, podnosi čelniku 

upravnog tijela Izvješće o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti. 

 

III. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja 

 

OPĆI DIO 

 

- Ustav Republike Hrvatske (''Narodne novine'' br. 85/10 – pročišćeni tekst i 5/14)  

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' br.  33/01, 

60/01 – vjerodostojno tumačenje, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12, 

19/13 - pročišćeni tekst, ispravak 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) 

- Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ br. 47/09 i 110/21) 

  

 

POSEBNI DIO 

 

- Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj: 68/18, 110/18 i 32/20) 

- Odluka o komunalnom redu („Glasnik Karlovačke županije“ br. 11/20) 

- Odluka o uvjetima i načinu držanja kućnih ljubimaca i načinu postupanja s napuštenim i 

izgubljenim životinjama i divljim životinjama („Glasnik Karlovačke županije“ 33/19) 

 

IV. Poziv na testiranje 

 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeno na internetskoj stranici 

www.ogulin.hr te na oglasnoj ploči Grada Ogulina, Ogulin, Bernardina Frankopana 11 

(prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.  

 

 

 

  

                                                                UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, 

         KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO UREĐENJE 

 

 

 


