
                                                                                    

GRADSKA KNJIŽNICA I ČITAONICA OGULIN  

Bernardina Frankopana 7 

47300 OGULIN 

KLASA: 112-01/23-01/4 

URBROJ: 2133-2-4/01-23-18/1 

Ogulin, 10. svibnja 2023. 

 

 

Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 

114/22), članka 21. Statuta Gradske knjižnice i čitaonice Ogulin (Glasnik Karlovačke županije 33/22), 

odredbi Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Gradske knjižnice i čitaonice Ogulin 

(sistematizacija radnih mjesta i broj izvršitelja), Zaključka Gradonačelnika o davanju suglasnosti na 

zapošljavanje u Gradskoj knjižnici i čitaonici Ogulin (KLASA: 611-02/23-01/02; URBROJ: 2133-2-

01/01-23-2) od 8. svibnja 2023. godine i Odluke o raspisivanju javnog natječaja za zasnivanje radnog 

odnosa (KLASA: 112-01/23-01/3; URBROJ: 2133-2-4/01-23-3/10) od dana 8. svibnja 2023., 

ravnateljica Gradske knjižnice i čitaonice Ogulin raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

za radno mjesto knjižničar (M/Ž) 

 

 

- jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme u trajanju od godinu dana, u punom radnom vremenu, uz 

probni rad od tri mjeseca. 

 

Uvjeti: 

 završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 

polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja 

knjižničarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjižničarstva kojim je stečena visoka stručna 

sprema  

 ili visoko obrazovanje studija predškolskog odgoja  

 ili visoko obrazovanje razredne ili predmetne nastave jezika i književnosti, 

 položen stručni ispit za knjižničara, odnosno obvezno polaganje istog u roku godine dana u skladu 

s Pravilnikom o uvjetima i načinu stjecanju stručnih zvanja u knjižničarskoj struci (NN 107/2021)  

 poznavanje rada na računalu. 

 

Kandidat mora, pored stručnih uvjeta, ispunjavati i opće uvjete za zapošljavanje: 

 hrvatsko državljanstvo, 

 zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 

 punoljetnost. 

 

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola, a izrazi u muškom rodu koji 

se koriste u ovom natječaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 

 

Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme u trajanju od godinu dana, u punom radnom vremenu uz 

probni rok u trajanju od tri mjeseca. 

 



                                                                                    

Prijava na natječaj obavezno mora sadržavati ime i prezime kandidata, datum rođenja, adresu 

stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu elektroničke pošte, naznaku da se radi o prijavi na 

predmetni natječaj i vlastoručni potpis. 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni natječaj kandidat mora priložiti: 

 životopis, 

 diplomu o stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice), 

 rješenje o priznavanju inozemne školske kvalifikacije (preslika)*, 

 uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak koje nije starije od mjesec dana od 

posljednjeg dana roka podnošenja prijave (prilaže se elektronički zapis ili preslika), 

 dokaz o položenom stručnom ispitu za knjižničara ukoliko je isti položen, 

 dokaz o znanju rada na računalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe ili 

vlastoručno potpisana izjava kandidata), 

 ostalu dokumentaciju koja potkrepljuje navode iz životopisa. 

 

*Ako je kvalifikacija, odnosno stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 

svjedodžbu priložiti Rješenje o priznavanju inozemne školske kvalifikacije izdane od ovlaštene 

institucije u RH. 

 

Sve isprave predaju se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, kandidat će predočiti 

izvornik. 

 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je dostaviti 

i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista). 

 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u 

prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. Uz zamolbu dužni su priložiti sve dokaze iz kojih je razvidno navedeno pravo. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine”, 

broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  

 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapošljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata (NN 84/21), da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 

uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već će se 

ono ishoditi prije sklapanja ugovora o radu. Nedostavljanje uvjerenja smatra se odustankom od 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


                                                                                    

radnog odnosa te će se pozvati sljedeći kandidat na rang listi pod istim prije navedenim uvjetima. 

Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Gradska knjižnica i čitaonica Ogulin. 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 

pozvani na dopunu prijave. Nepotpunom prijavom smatra se prijava koja ne sadrži sve podatke i 

priloge navedene u javnom natječaju. Kandidati koji podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na  

natječaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. Tim kandidatima dostavlja se pisana 

obavijest putem elektroničke pošte u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom 

prijavljenim na natječaj. Isti nemaju pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti. 

 

Natječajni postupak obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata usmenim razgovorom 

o kojoj će biti obaviješteni, ukoliko su ispunili uvjete i poslali potpunu dokumentaciju, najmanje pet 

dana prije održavanja razgovora putem internetske stranice Gradske knjižnice i čitaonice Ogulin 

https://gkc-ogulin.hr/. Obveznoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 

ispunjavaju formalne uvjete natječaja. Ako kandidat ne pristupi razgovoru i usmenoj provjeri znanja i 

sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na natječaj i nema pravo podnošenja pravnog lijeka. 

 

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih 

priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe Natječaja te 

sukladno važećim propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka (EU) 216/679 i Zakonu o 

provedbi Opće Uredbe o zaštiti podataka NN 42/18). Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 

Gradskoj knjižnici i čitaonici Ogulin za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na 

natječaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata. 

 

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se preporučenom poštom na adresu: 

Gradska knjižnica i čitaonica Ogulin, Bernardina Frankopana 7, 47300 Ogulin s naznakom: „Za 

javni natječaj – ne otvarati”. Prijave se mogu dostaviti u zatvorenoj kuverti i osobno u Gradsku 

knjižnicu i čitaonicu Ogulin. Natječaj se objavljuje: na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Ispostava 

Ogulin, internetskoj stranici Grada Ogulina (https://www.ogulin.hr/ ) i internetskoj stranici Gradske 

knjižnice i čitaonice Ogulin ( https://www.gkc-ogulin.hr/  ). Prijave se podnose u roku od 8 (osam) 

dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Ispostavi Ogulin, internetskoj stranici 

Grada Ogulina i internetskoj stranici Gradske knjižnice i čitaonice Ogulin. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

Gradska knjižnica i čitaonica Ogulin pridržava pravo poništavanja natječaja bez navođenja razloga. 

 

 

 

 

                                                                                   Ravnateljica Gradske knjižnice i čitaonice Ogulin: 

                                                                                        Anita Brozović Šolaić, mag. edu., mag, bibl.  
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