Na temeljul. 41. st. 1. Zakona o predsSkolskom odgoju i obvangu (NN br. 10/97, 107/07 i
94/13) i¢l. 21. 1 90. Statuta Djgeg vrtica "Bistrac” Ogulin, Upravno vife Djeijeg vrtica
"Bistrac” Ogulin, uz prethodnu suglasnost Grada liDguKlasa: Urbroj:
, ha sjednici odrzanoj dana 2013. godine donijelo je:

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NEINU RADA
DJECJEG VRTICA , BISTRAC* OGULIN

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom pobliZze se udeje ustrojstvo, radna mjesta, vrsta i opseg posi@elaa,
broj izvrSitelja i zahtjevi glede njihove stine osposobljenosti i potrebnog radnog iskustva te
opis poslova radnog mjesta u Bjgm vrticu "Bistrac” Ogulin (u daljem tekstu: Vé)i kao

javnoj sluzbi kojom se osigurava ostvarivanje paoga predskolskog odgoja i obrazovanja
djece iz¢l. 15.a Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se svi oblici radaoslovi u Vrticu prema vrsti i srodnosti
programa i poslova u procesu predskolskog odgahbrazovanja djece, sukladnoéem
programskom usmijerenju, utienim normativima, zahtjevima osnia i potrebama
korisnika usluga.

Clanak 3.
Djelatnost Vrtta obavlja se u prostorijama & na adresi u Ogulinu, Petra Prerada\i3.
Radno vrijeme Vrtia je od 6.00 do 16.30 sati.

Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnodrtgeod ponedijeljka do petka.

Zbog koristenja kolektivnog godiSnjeg odmora radrikti¢ ne radi u mjesecu kolovozu.

Clanak 4.



U Vrti¢u poslove obavljaju slijederadnici:
- ravnatelj;
- odgojno-obrazovni radnici;
- ostali radnici;

Clanak 6.

Ravnatelj je poslovodni i sténi voditelj Vrtica.

Clanak 7.

Odgojno-obrazovni radnici rade na poslovima njegdgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zastite te skrbi o djeci u skladu s@tai programom te kurikulumom V¢a.

Odgojno-obrazovni radnici su odgojitelji i stru suradnici (pedagog, psiholog i logoped).

Clanak 8.

Ostali radnici obavljaju administrativho-telike te poméne poslove (ofi i kadrovski
poslovi, r&unovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovidemja i cuvanja pedagoske i
zdravstvene dokumentacije, poslovi prehrane, ngbadgeavanjecistoce objekata, pranja,
glatanja i Sivanja te grijanja i odrZzavanja prostorakladu s godiSnjim planom i programom
Vrtica.

Administrativho-tehnike i poma@ne poslove obavljaju voditelj ¢éanovodstva, tajnik, kuhar,
pomaini kuhar, loz&-domar, krojéica-pralja i spremaca.

Clanak 9.

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Vida razvrstavaju se na:
- poslove rukovdenja;
- poslove njege, odgoja i obrazovanja djece ramedgkolske dobi;
- poslove prehrane;
- administrativne i financijsko-tainovodstvene poslove;
- poslove grijanja i odrzavanja prostora;
- poslove pranja, gtanja i Sivanja;
- poslove odrZzavanjéistoce objekata;

Clanak 10.
Poslovi rukovdenja Vrtcem obuhvéaju ustrojavanje rada, osiguravanje zakonitostayad

predstavljanje i zastupanje, planiranje i programe rada, pkgenje ostvarivanja godiSnjeg
plana i programa te unageanje rada, suradnja s gradskim, Zupanijskim adnim tijelima,



strienim i1 drugim radnicima Vrtia, te druge poslove sukladno zakonskim i podzakonsk
propisima te ofim aktima Vrtia.

Clanak 11.

Poslovi njege, odgoja i obrazovanja djece ranedgkolske dobi obuhéaju: organiziranje i
provaienje odgojnog i obrazovnog rada u odgojnoj skuparganiziranje i provéenje
programa predskole, organiziranje i prdenje posebnih programa te programa kulturnih,
umjetnickih, sportskih i drugih aktivnosti vezanih uz dmeti Zivot djece, suradnju s
roditeljima, vatenje odgovarajte pedagosSke dokumentacije i evidencija, izradueitgj te
druge poslove koji doprinose uspjesSnijem ostvajiv@nograma njege, odgoja i obrazovanja.

Clanak 12.

Poslovi prehrane obuh#aju: nabavku namirnica i pripremanje obroka, senjg hrane,
svakodnevno odrzavanje kuhinje i drugih p@mib prostorija koje sluze pripremanju obroka
I ¢uvanju hrane, posuda za pripremanje i serviramg@dusukladno utdenim normativima,
vodenje odgovarajte evidencije i drugih poslova koji doprinose kwtiitoj prehrani djece.

Clanak 13.

Administrativni i financijsko-raunovodstveni poslovi obuh¥aju: oge i kadrovske poslove,
vodenje urudzbenog upisnika, poslove arhiviranjagerge cjelokupnog knjigovodstva,
poslove obréuna i isplate plea i drugih davanja, poslovi naplate usluge borasjece u
vrti¢u, poslove vdenja potrebnih knjiga i evidencija, poslove alomza i pld&anja poreza i
drugih obveza vrtia, sastavljanje financijskog plana i godiSnjegeziq kao i ostale poslove
sukladno zakonskim i podzakonskim propisima térapaktima Vrtica.

Clanak 14.

Poslovi grijanja i odrzavanja prostora obuésja: poslove loZzenja kotla te odrzavanjedaja

i opreme za grijanje (kotao, instalacije, kotlowaicdr.), odrzavanje pokretne i nepokretne
imovine Vrtica u funkcionalnom stanju, odrzavanje instalacijiekteicnih, vodovodnih,
plinskih i dr.), popravak opreme i sredstava &&ti prov@enje mjera zaStite od pozZara,
poslove urdenja okoliSa, nabavka materijala za odrzavanje grgpdke te druge poslove
vezane za grijanje i odrzavanje prostora.

Clanak 15.
Poslovi pranja, gk&anja i Sivanja obuhvaju: poslove pranja i gitanja dj€jeg posteljnog

rublja te radne odfe radnika na pripremi hrane, poslove krojenja, ijeva odrZzavanja
tekstilnog inventara Vrga te druge pomime poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 16.



Poslove odrzavanjdistote objekata obuhvaju: posloveciSéenja unutarnjih prostorija i
inventara Vritta, poslove urdenja okoliSa i nasada, ostale poslove u vezi odrjavistoce
te druge poméne poslove po nalogu ravnatelja.

lIl. RADNICI VRTICA

Clanak 17.

Za obavljanje djelatnosti Vida utviduje se slijedéa radna mjesta, potrebna stma sprema,
uvjeti i broj izvrSitelja:

1.
NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
Sukladno ¢l. 37. Zakona o predSkolskom 1
RAVNATELJ odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i -
94/13) puno radno
vrijeme

- obavlja poslove voditelja Vida u strénom i poslovnom smislu;

- organizira i rukovodi radom i poslovanjem ¢ej

- predstavlja i zastupa Véi

- potpisuje akte Vrtia,

- poduzima sve pravne radnje u ime i z&uraVrtica te odgovara za zakonitost rada u
Vrtiéu;

- predlaze Upravnom vigel godisSnji plan i program rada \V¢8;

- predlaze Upravnom vigel kurikulum Vrtica;

- predlaze ofe akte koje donosi Upravno W

- predlaze Upravnhom vigel donoSenje odluke o zasnivanju i prestanku radwiogsa u
Vrticu;

- predlaze Upravhom vigel svog zamjenika za siaj privremene sprijgenosti;

- brine se za provdenje odluka Upravnog viga, odgojiteljskog vijéa i drugih tijela;

- sudjeluje u radu Upravnog vije bez prava odtivanja;

- izvjeXuje Upravno vijée i Osnivé&a o poslovnim rezultatima Véa;

- donosi odluku o stjecanju i ativanju nekretnina i pokretnina, odnosno raspolagan]
ostalom imovinom ¢ija pojedingna vrijednost ne prelazi 35.000,00 kn
(tridesetipettistiakuna);

- donosi plan nabave dugotrajne imovine;

- izdaje radne naloge radnicima;

- osniva strine skupine kao ponéoa tijela u radu Vrtia,

- odobrava sluzbena putovanja radnika i odsutncatlisog mjesta;

- odreiuje raspored ugiivanja radnika na zdravstveni pregled,;

- sudjeluje u poslovima prodenja upisa djece u Vi

- izvjeXuje Upravno vijée i Odgojiteljsko vijge o nalozima i odlukama tijela
upravnog i strénog nadzora;



- priprema sjednice Odgojiteljskog Wgete im predsjedava;

- suraiuje s drugim ustanovama i organizacijama odgojmaxdwvne djelatnosti, kao i
sa strgnjacima za pojedina podfja rada od interesa za rad ¢d;j

- suraiuje sa Zavodom za zapoSljavanje (preko programaripsavnike) i vodi cijeli
proces strénog ispita;

- prati pravne propise koji se odnose djelatnost Vrtia, radne odnose i radni status
djelatnika;

- obavlja i druge poslove utiene Statutom i drugim épn aktima Vrtca te poslove
za koje nisu ovlastena druga tijela Vi

NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
Sukladno ¢&l. 24. Zakona o predSkolskom - Jedna godina 12
ODGOJITELJ odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i radnog iskustva
94/13) - PolozZen strucni puno radno
ispit vrijeme

- neposredno provodi odgojno-obrazovni rad sa skupinom djece;

- obavlja poslove koji obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima
te poslove stru¢nog usavrsavanja;

- predlaze ravnatelju godiSnji program rada iz svojega djelokruga i izraduje
godiSnje izvjeSc¢e o ostvarivanju navedenog programa rada;

- vodi odgovarajucu pedagoSku dokumentaciju;

- sudjeluje u radu strucnih tijela Vrti¢a i prati struc¢nu literaturu;

- ujasli¢koj skupini hrani i osamostaljuje djecu u uzimanju obroka;

- kontinuirano skrbi o povjerenoj djeci ostvarujuci planirane zadace njege, odgoja i
zdravstvene zastite djece;

- svakom djetetu pruZza i osigurava jednake mogucnosti u svim segmentima
dnevnog rada s djecom;

- skrbi i potice psihofizic¢ki razvoj djece i formiranja osnovnih higijenskih navika
djeteta;

- primjenom povjerenih i verificiranih metoda i postupaka vrsi utjecaj na razvoj
intelektualnih i drugih psihofizickih sposobnosti djece;

- potice i razvija radoznalost kod djece omogucujuc¢i im stjecanje elementarnih
znanja o prirodi, Zivotu i radu ljudi te usmjeravanjem njihove aktivnosti
doprinosi obogacivanju djecjeg iskustva;

- zadovoljava potrebe djece za igrom, zajednickim radom i Zivotom, te utjece na
pozitivan emocionalni i socijalni razvoj, kao i na formiranje pozitivnih moralnih
osobina i radnih i kulturnih navika;

- sustavno ¢uva i doprinosi unapredivanju zdravlja djece;

- priprema djecu na nastavak odgojno obrazovnog procesa u ustanovama odgoja i
osnovnog obrazovanja;

- skrbi o higijeni, urednosti i Cistoc¢i, kao i estetskom izgledu prostorije u kojoj
borave djeca;

- izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;



NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
Sukladno €l. 24. Zakona o predSkolskom - Jedna godina 1
PEDAGOG odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i radnog iskustva
94/13) - PoloZen struéni nepuno radno
ispit vrijeme — 20
sati tiedno

prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada;

striino pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obkamb ciljeva te unapidije
cjeloviti odgojno-obrazovni proces;

predlaze inovacije, suvremene metode i oblikayad

predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteliima u asgtanju programa stémog
usavrSavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja,

ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im ugad i obrazovanju djece te
rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema;

suratuje s drugim odgojno-obrazovni&imbenicima,

pridonosi razvoju timskoga rada u ¢gm vrticu;

javno predstavlja odgojno-obrazovni radjigg vrtica;

izvrSava i ostale poslove sukladno denim zadéama,;

NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BBOJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
Sukladno €l. 24. Zakona o predSkolskom - Jedna godina 1
PSIHOLOG odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i radnog iskustva
94/13) - Polozen struéni nepuno radno
ispit vrijeme — 20
sati tiedno

prati psihofizéki razvoj i napredovanje pojedifraog djeteta, postavlja razvojne
zadde i skrbi se o psikikom zdravlju djece;

svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog radadjeEjem vrticu i sudjeluje u
stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanjecgifeprava,

prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazopoimebama (djece s teslama i
darovite djece) i promisSljanje razvojnih zédaza njihovo napredovanje prema
sposobnostima,;

radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim jpaimea i njihovim roditeljima na
emocionalno-psiholoSkome snazenju obitelji za ketliju pom@& u odrastanju
djeteta;

suratuje i sudjeluje u programima stalnog usavrSavamjgoptelja, s roditeljima i
lokalnom zajednicom te unage cjelokupan rad u djgem vrticu;

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustam\socijalne skrbi, koristi se
supervizijskom pom® i sudjeluje u istrazivanjima u djm vrticu te javno
prezentira rezultate;

izvrSava i ostale poslove sukladno denim zadéama;



NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELIA
DEFEKTOLOG — | sukladno &l. 24. Zakona o predgkolskom - J(;edna.glc()dirt]a 1
LOGOPED odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i fapcﬂ?,%; :tsruvéani

94/13)

ispit

nepuno radno
vrijeme — 20

sati tiedno

- radi na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjaegk@a djece;

- utvrduje speciféne potrebe djece s teslemna i o njima informira odgojitelje, ostale
suradnike i roditelje;

- stvara uvjete za uklfivanje djece u posebne i redovite programejdgevrtica;

- u suradnji s odgojiteljima, stoim timom (i roditeljima) utwiuje najprimjerenije
metode rada za svako pojedino dijete te ih prinojeny svome radu;

- suraiuje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama sueijakrbi te drugim
¢imbenicima u prevenciji razvojnih poreti@ga u djece;

- prati, progava i provjerava u praksi znanstvene i teorijskezepje s podrija
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti;

- unapréuje vlastiti rad i cjelokupan proces ukijuanja djece s teSkama u
zajednicu;

- izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;

NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
Preddiplomski sveugilisni studij ili struéni | - Jedna godina 1

VODITELJ studij u trajanju od 3 godine ili visa rangnlog iskustvva.
* struéna sprema (VI/I - Polozen strucni | puno radno
RACUNOVODSTVA prema (VI/1) spit et

- ekonomskog smjera

- ustrojava knjigovodstvo i druge propisane evidiente se brine o tmosti i aZzurnosti
knjigovodstva;

- vodi dnevnik i glavnu knjigu te pondne knjige: knjigu inventara, knjigu materijala i
knjigu ulaznih i izlaznih faktura;

- sastavlja prijedlog financijskog plana i godignje&vijexa te druga financijska
izvijeSta i dokumente;

- vodi brigu o primjeni pravnih propisa vezanih tdinancijsko-r&unovodstveno
poslovanje;

- sastavlja temeljnice i priprema dokumentacijikagzenije;

- kontrolira blagajnu, knjigu izlaznih, ulaznihétana, evidenciju putnih naloga;

- vodi analittko knjigovodstvo dugotrajne imovine, kratkotrajm@ovine (zaliha i
sitnog inventara);

- sudjeluje kod godisSnjih popisa imovine i knjiXiesutvidene promjene;

- vodi poma@ne knjige dugotrajne imovine i knjigu ulazniituaa;

- obavlja sva pléanja prema dobavkima;



- vodi cijeli proces oko javne nabave;

- likvidira dokumente po osnovi osobnih izdatakaatenijalnih izdataka i po drugim
osnovama;

- provjerava, utwtuje i svojim potpisom potduje zakonsku ispravnost idansku
tocnost dokumenta na temelju kojih se izdaju naloZsptatu;

- brine o zakonitoj uporabi sredstava prema fingkom planu;

- vodi poslove oko osiguranja imovine i osoba sgwsavajim drustvima;

- po potrebi sudjeluje na sjednicama Upravnogégije

- izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;

NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
1
TAINIK Srednja struéna sprema, SSS - Jedna godina
- drudtvenog smjera radnog iskustva puno radno
vrijeme

- vrSi za primanje i otpremanje poste;

- vodi urudzbeni zapisnik i druge evidencije;

- vrSi poslove srdivanja, odlaganjaduvanja dokumenata;

- sastavlja ugovore o radu, odluke i rjeSenja doquaravnatelja;

- vodi sve kadrovske evidencije (prijave, odjavatitmu knjigu radnika);

- vodi brigu o optimalnim zalihama uredskog maseaij

- priprema podatke za knjizenje fdaza sve zaposlenike \Gd;

- izdaje sve potvrde vezane zada ovjerava dokumentaciju za kredite;

- vodi poslove vezane za obu poreza na dohodak @enje poreznih kartica, ID-
obrasci);

- vodi evidenciju boravka djece u \atii knjizi uplate roditelja;

- vodi knjigu blagajne;

- vrSi gotovinske uplate i isplate;

- obra&unava putne naloge i vodi evidenciju istih;

- obavlja poslove upisa djece u Vrte izdaje odgovarafe potvrde, evidentira upise i
ispise kroz knjigu matne evidencije djece;

- vodi zapisnike na sjednicama Upravnog éaje

- odgovara za arhiv;

izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;

NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
1
KUHAR Srednja strukovna Skola, SSS - Jedna godina
- kuhar radnog iskustva puno radno
vrijeme

- suraiuje s ravnateljem kod sastavljanja jelovnika;



- nari&uje i preuzima namirnice vodiebrigu o kvantiteti i kvaliteti primjerenoj
potrebama pripremanja hrane za djecu;

- osigurava propisano uskladiStenje namirnica;

- vodi brigu o redovnom i tmom izdavanju namirnica,

- vodi dokumentaciju i evidenciju u vezi skladi§genamirnica;

- vodi brigu o higijenskim uvjetima uskladiStenjgiimjeni sanitarnih propisa glede
rokova trajanja i zdravstvene ispravnosti Zzivezmamirnica;

- organizira i vrSi pripremu jela;

- rasporduje gotovu hranu po odgojnim grupama,;

- organizira rad pomimog kuhara;

- svakodnevno provjerava higijenu kuhinje, p@meg kuhara, ispravnost odlaganja
namirnica te dezinfekciju poda i pribora;

- vodi brigu o inventaru kuhinje, o njegovamvanju i zamjeni dotrajalog;

- izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;

9.
NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
1
POMOCNI KUHAR [Osnovna Skola, NSS -
puno radno
vrijeme

- radi na gruboj pripremi hrane po nalogu kuhara;

- obavlja sve pomime poslove u kuhinji po nalogu kuhara;

- pere i dezinficira posie;

- obavlja poslove odrzavan§sstoce i higijene u kuhinij;

- vodi brigu da obroci budu na vrijeme pripremljenpodijeljeni djeci u dovoljnim
kolicinama;

- pomaze kuharu kod podjele hrane i pospremanjavstmakon objeda;

- zamjenjuje kuhara u njegovoj odsutnosti;

- izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;

10.
NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ

RADNOG MJESTA IZVRSITELIA
- jedna godina
radnog iskustva 1

LOZAC-DOMAR |Srednja struéna sprema, SSS | polozen 'SP# za
- tehnicki smjer ozaca parni puno radno

kotlova vrijeme

- rukuje sistemom centralnog grijanja;

- vodi ra&una o pravodobnoj nabavci ulja za loZenje;

- vodi knjigu dnevnog pregleda;

- vodi brigu o tekaem odrzavanju objekata, opreme idajg te odgovara za njihovu
ispravnost;

- obavlja poslove manjih popravaka i zamjena;



- otklanja manje kvarove na objektima, instalacgamamjeStaju i opremi;

- vodi brigu o vanjskim povrSinama i njihovom desju te o hortikulturnim nasadima;

- vodi brigu o odrzavanju djgg igraliSta i vanjskih igreaka

- vodi brigu o pravilnoj primjeni mjera zasStite madu i protupozarne zaStite u
djelokrugu svoga radnog mjesta;

- izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;

NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELIA
1
KROJACICA- Srednja strukovna Skola, SSS -
- krojag puno radno
PRALJA viijeme

- vodi brigu o oStéenom rublju odgojnih skupina;

- Siva novo posteljno rublje;

- pere i gléa dj&je posteljno rublje te radnu odjeradnika na pripremi hrane;
- kreira i Siva odjéu za lutke i ostalu opremu k& lutaka,

- sudjeluje u nabavci i izboru materijala za Siean)

- pravodobno dostavljasto rublje po odgojnim skupinama;

- presvl&i posteljno rublje;

- izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;

NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA OSTALI UVJETI BROJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
2
SPREMACICA Osnovna Skola, NSS -
puno radno
vrijeme

- odrzavaistocu, urednost i higijenu svih prostorija i inventafdi¢a;

- provjetrava prostorije Vitg;

- odrzavaistoéu i urednost vanjskog prostora \¢édi

- vodi brigu o nasadima cvije;

- postavlja i posprema lezaljke za odmor djece gigomim skupinama,;
- izvrSava i ostale poslove sukladno demim zadéama;

IV. NACIN RADA U DJE CJEM VRTI CU

Clanak 18.
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Pod n&inom rada podrazumijeva sedivaobavljanja poslova u Vidu sa svrhom ostvarivanja
plana i programa rada Véa i to u okviru djelokruga radnih mjesta neophodrahostvarivanje
djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 19.

Svi dijelovi procesa rada V& imaju zadéu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje
djelatnosti Vrtta odnosno godiSnjeg plana i programa rada.

Za ostvarivanje programa njege, odgoja i zasStieealpdnosno programa rada éatposebno su

odgovorni: ravnatelj, Upravno vije i odgojno-obrazovni radnici (odgojitelji i st suradnici).
Clanak 20

Ravnatelj je duZzan organizirati rad u ¥ttitako da poslovi budu ravnopravno rasgdere na sve

radnike istog radnog mjesta i da svaki od izvrgital okviru svog djelokruga ostvaruje optimalne

rezultate rada.

Clanak 21.

Radnici Vrtca svoje poslove izvrSavaju u skladu sa zakonomzadamhskim propisima, @pnm
aktima i kurikulumom Vrita te godiSnjim planom i programom rada.

Radnici Vrtia strigno, odgovorno i pravovremeno izvrSavaju svoje pasiaadne zadatke.
Strweni radnici Vrtica sustavno se stimo i pedagoski usavrSavaju i osposobljavaju ndnna
odraien zakonom, podzakonskim propisima €iop aktima Vrtca.
Clanak 22.
Prilikom neposrednog izvrSenja svojih poslova radMrtica duzni su mé&usobno surdivati,
razmjenjivati stéena znanja, vjestine i radno iskustvo.
Clanak 23.
Rad s djecom rane i predskolske dobi zasniva seatadama i oblicima rada koji pridonose:
- poticanju inicijative i razvijanju samostalnosti;
- razvijanju intelektualne radoznalosti;
- izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja djece i odgoprazovnih rdnika;

- razvijanju smisla i potreba djece za dusobnom suradnjom i pomaganjem u
rjeSavanju zada prilikom boravka u vréu;

Clanak 24.
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Odgojno-obrazovni rad s djecom provodi se u ¢ast i vrtickim odgojnim skupinama.
Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovaganka odrduje se prema Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN §3/08

Clanak 25.

Za vrijeme rada odgojno-obrazovni i drugi radnicizdi su biti primjereno odjeveni, odnosno
nositi urednu tistu zastitnu odja i obltu.

Dnevni odmor (stanku) radnici koriste nacimada se osigura redovito ostvarivanje programa,
nadzor nad djecom i kontaktiranje s roditeljimaitadm strankama.

Clanak 26.

Roditelji djece polaznika Viéda mogu razgovarati s odgojno-obrazovnim radnicimaane
primanja roditelja ili iznimno u vrijeme koje odigabjedini odgojitelj odnosno sténi suradnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Vrti¢ je duzan s radnicima Véa sklopiti anekse ugovore u radu ugidae sa ovim Pravilnikom
u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja naisnag

Clanak 28.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vBE#vilnik o unutarnjem ustrojstvu i ¢&iau
rada Dje€jeg vrtica "Bistrac" Ogulin od 12. prosinca 2005. godine.

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dafave na oglasnoj pboVrti¢a.

PREIEDNIK
UPRAVNOG VIJEA

atnela Mait, prof.
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Na ovaj Pravilnik o ustrojstvu i dau rada Djéjeg vrtica «Bistrac» Ogulin Gradsko vge
Grada Ogulina dalo je prethodnu suglasnost Za&kdm Klasa: Ur. broj:
od 2013. godine.

Ovaj Pravilnik o ustrojstvu i rnu rada Djéjeg vrtica «Bistrac» Ogulin objavljen je na oglasnoj
plo¢i Djecjeg vrtica «Bistrac» Ogulin dana 2013. godine pistie na snagu dana
2013. godine.

RAVNATELJ

Ivanka Turkow

OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

Temeljem c¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazavafjNarodne
novine® broj 10/97, 107/07 i 94/13) pravilnik o uatnjem ustrojstvu i n@nu rada djéjeg vrtica
donosi upravno vige uz prethodnu suglasnost oskvajejeg vrtica.

Upravno vijée Djeijeg vrtica ,Bistrac” na sjednici odrzanoj dana 10. prosi2€d.3.
godine utvrdilo je Prijedlog Pravilnika o unutammeustrojstvu i n&nu rada vritga na koji
Gradsko vijée treba dati prethodnu suglasnost.

Procelnica
Upravnog odjela za financije,
upravu i samoupravu

BozZica Cindri¢, dipl. oec.

Na temeljuclanka 23. Statuta Grada Ogulina (Glasnik KartdeazZupanije broj 25/09 i
12/13), Gradsko vige Grada Ogulina, na sjednici odrzanoj dana 2013. godine,
donosi
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ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unwdrnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djedjeg vrti¢a ,Bistrac* Ogulin

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unjtar ustrojstvu i néinu rada Djéjeg
vrti¢a ,Bistrac” koje je utvrdilo Upravno vife ustanove na sjednici odrzanoj 10.12.2013.

Ovaj zakljiak ¢e se objaviti u Glasniku Karlovke Zupanije.

KLASA:
URBROJ:
Ogulin,

GRADSKO VIJE CE GRADA OGULINA

Predsjednik Gradskog vijeta
Grada Ogulina

Milan Sabljak, dipl. ing. grad.
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