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IZVJESTAJ O RADU

za Skolsku godinu 2011./2012.



IzvjeStaj o radu Djecjeg vrtica ,Bistrac* sadrzi slijedeca podrucja:

1. Ustrojstvo rada

2. Materijalne uvjete rada

3. Organizacija njege, brige za tjelesni rast i razvoj djece
4. Odgojno obrazovni rad

5. Suradnja i partnerstvo s djetetovom obitelji

6. Stru¢no usavrSavanje odgojitelja

7. Suradnja s drugim institucijama



1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrtic¢ ,Bistrac* ostvaruje slijedece programe:

- primarni program ( desetsatni) zbrinjava 148 djece od dvije do
Sest godina starosti

- program predskole

- program opce igraonice

PRIMARNI PROGRAM - uklju¢ena djeca od dvije do Sest godina
starosti. Djeca su podijeljena u Sest odgojnih skupina: 5 vrtickih i
jedna jaslicka ( djeca stara od dvije do tri godine)

PREDSKOLA — za djecu godinu dana pred polazak u osnovnu
Skolu koji nisu obuhvaceni primarnim programom. Odvija se u
vremenu od 15,30 do 18,30 dva puta tjedno po tri sata
neposrednog rada sa djecom. Program predskole pohada 85 djece
Sredstva za realizaciju programa predSkole osigurana su
financijskim planom iz proracuna grada Ogulina, a sufinancira se i
iz sredstava drzavnog prora¢una u skladu s odredbama ¢lanka 50.
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi.

OPCA IGRAONICA — Igraonica se odvija u poslijepodnevnim
satima tj. od 15.30 do 18.30 dva puta tjedno po tri sata
neposrednog rada sa djecom.

Roditelji placaju 150,00 kuna mjesec¢no za jedno dijete, a 250,00
kuna za dvoje djece. Za realizaciju ovog programa vrti¢ osigurava
prostor i didakticku opremu. U igraonicu je uklju¢eno 80 djece od
tri do pet godina starosti. U ovaj program integrirana su djeca sa
posebnim potrebama.

Kroz krace programe posebna se pozornost posvecuje djecjoj
kreativnosti i stvaralaStvu, a kao poticaj tome educirani su
odgojitelji i vrlo dobro opremljen prostor.

Radno vrijeme wvrtica u potpunosti je prilagodeno potrebama
zaposlenih roditelja. Vrtic radi od 6.00 sati do 16,00 sati.
Svakodnevno se organizira dezurstvo od 6,00 do 6,30 te
poslijepodne od 16,00 dol16,30.

Zahtijeva roditelja za produljenjem radnog vremena nije bilo.



RADNO MJESTO DANI/SMJENA RADNO VRIJEME

Ravnatelj ponedjeljak-petak 7.00 — 15.00
utorak-cetvrtak 7.00 —13.00

Logoped petak 7.00 —10.30
Odgoijitelj I. smjena 6.30 — 12.00
Odgojitel] ll. smjena 10.30 — 16.00
Voditelj racunovod. ponedjeljak-petak 7.00 - 15.00
Blagajnik ponedjeljak-petak 7.00 — 15.00
Kuharica i pom. kuh. ponedjeljak-petak 6.00 — 14.00
Pralja ponedjeljak-petak 6.00 — 14.00
Domar - lozac pon.-petak (ljeti) 7.00 — 15.00
pon.-petak (zimi) 5.45 -13.45

Spremacica ponedjeljak-petak 10.30 - 18.30
Odgojitelj-pripr. volon, ponedjeljak-petak 7.00-12.30

Osiguravanje organizacijskih i kadrovskih uvjeta sv ih sluzbi
NAZIV RADNOG MJESTA BR. STR.
|IZVRSITELJA SPREMA
1. | Ravnatelj 1 VSS
2. | Odgojitel] 16 VSS
3. | Odgoijitelj — priprav. 2 VSS
volonter
4. | Logoped 1 VSS
5. | Voditelj raéunovodstva 1 VSS
6. | Blagajnik 1 SSS
7. | Kuharica 1 SSS
8. | Pomocna kuharica 1 NKV
9. | Spremacica 2 NKV
10. | Pralja 1 SSS
11. | Domar - lozac 1 SSS

Od 1. rujna 2011. pocela je volontirati jedna od pripravnica —
odgojiteljica  predSkolske djece u trajanju od jedne godine
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi.

U wvrticu je zaposlena logopedinja na pola radnog vremena.
Logopedske vjezbe trenutno pohada 25 djece, vjezbe traju 30



minuta, sa djecom se radi individualno, a dolazak je odreden
prema individualnim karakteristikama djece i postojecem stupnju
teSkoce.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

| ove godine znatna financijska sredstva uloZzena su u poboljSanje
materijalnih uvjeta rada.

Znatna financijska sredstva ulazu se u nabavu didaktickog i
likovnog materijala po odgojnim skupinama.

3. ORGANIZACIJA NJEGE | BRIGE ZA TJELESNI RAST |
ZDRAVLJE DJECE

Kontinuiranim radom i edukacijom djece razvijaju se navike
zdravog zivota. U proSloj godini nije zabiljezena niti jedna
epidemija djedjih bolesti, ve¢ su uoceni pojedinacni slucajevi
infekcije zdrijela, angina, alergija i vodenih kozica.

Briga o pranju zubica ujednac¢ena je u svim odgojnim skupinama.
Sanitarni ¢vorovi su prilagodeni predskolskoj djeci i udovoljavaju
svim higijenskim i sanitarnim zahtjevima.

Primjenom jedinstvenih normativa zdrave prehrane za djecu
predskolske dobi planirana je i realizirana prehrana tijekom cijele
godine. Za djecu sa alergijama na pojedine vrste namirnica
jelovnik se prilagodava.

Predskolsko razdoblje je vrijeme intenzivnog rasta i razvoja
djeteta. Upravo zbog toga prehrana djece u djedjim vrticima mora
biti planirana i kontrolirana. Jelovnici se planiraju tjedno,
transparentni su za roditelle, a planiraju se na temelju
preporucenih energetskin i nutritivnin vrijednosti prema dobnim
skupinama.

Prekomjeran unos rafinirane hrane i hrane sa visokim udjelom
zasicenih masti i jednostavnih Secera tijekom djetinjstva nosi sa
sobom povecan rizik od niza kroni¢nih bolesti. Pretilost poprima
sve vece razmjere. Taj problem nastaje zbog prekomjernog unosa
energije, odnosno masnoca i Secera, uz izostanak tjelesne
aktivnosti.

Za djecu vrticke dobi uobicajena su cetiri obroka:



7.30 —8.30 sati - dorucak

9.00 — 9.30 sati - vocéni obrok
11.00-12.00 - rucak
14.00 — 15.00 - uzina

| ove godine od strane Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke
Zzupanije, izvrSeno je redovito ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti
uzoraka glavnog obroka. Svi pretrazeni uzorci u pogledu
zdravstvene ispravnosti odgovaraju propisanim standardima.
Zakonodavstvo u podrucju sigurnosti hrane propisuje obveznu
uspostavu sustava samokontrole temeljenih na HACCP nacelima.
Obzirom da je primjena istih obvezna i u djecjim vrticima i mi smo
u fazi uvodenja HACCP sustava.

Svi zaposleni radnici imaju uredne sanitarne iskaznice kao i
polozen higijenski minimum (kuharice).

Ukupnog vanjskog prostora oko vrtica ima 1200m2. U tom
prostoru zadovoljeni su svi sigurnosni uvjeti (ogradenost prostora),
prekriveni pjesc¢anici .

Prostor je opremljen spravama za igru (tobogan, ljuljacke,
penjalice, klackalice).

Posebna briga posvecuje se autentichom i prirodnom izgledu
vanjskog prostora (o¢uvanje kamenjara, uredenje kroSnji stabala,
uredenje cvjetnjaka)

Djeca svakodnevno borave na svjezem zraku u prostoru gdje
mogu razvijati prirodne oblike kretanja i osnovne natjecateljske
vjestine koje uspjesno primjenjuju na Olimpijadi djecjih vrtica
karlovacke zupanije gdje svake godine postizu izvrsne rezultate.
Osobito uspjeSnim smatramo organizaciju i kvalitetu provedbe
sedmodnevnog ljetovanja u Karlovackom djec¢jem odmaraliStu u
Selcu. Informiranjem roditelja te moguc¢noScu uplate na nekoliko
rata, broj djece se stalno povecava.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad odvija se u Sest odgojnih skupina: jedna
jaslicka ( 2-3 godine ) i pet vrtickih skupina. Sadrzaji planirani
godisSnjim planom ustanove joS nisu u potpunosti realizirani jer
Skolska godina traje do 31. kolovoza 2012. godine.

Odgojno obrazovni rad planira se po odgojnim skupinama
tromjesecnim, tjednim i dnevnim planiranjem aktivnosti.



IzvjeStaj o radu stru €nog suradnika — logopeda

Logoped u vrticu zaposlen je na pola radnog vremena 20 sati

tjedno.

Logopedskom terapijom obuhvaceno je 23 djece.

Govor se ne poducava, on se razvija u interakciji s okolinom. U

vrticu djeca uce igrajuci se. Logoterapija je za njih zabava.

Biti logoped u vrticu znadi:

- Imati mogucnost utjecaja na razvoj govora djece od najranije
dobi te na razvoj sposobnosti vaznih za kasnije usvajanje
Citanja i pisanja, u suradnji s odgojiteljima i roditeljima.

- uocavati i otklanjati govorne poremecaje kod djece u poznatom
okruzenju, onda kada je dijete spremno i raspolozeno za
suradnju

Najucestalije poteSkoce govorno — jezi¢nog razvoja su slijedece:

- poremecaj izgovora glasova govora ( poremecaj artikulacije,
dislalija)

- usporen govorno — jezi¢ni razvoj

- poteskoce u razvoju predcitalackih vjesStina

- poremecaj ritma i tempa govora (mucanje i brzopletost)

Sto se teSkode ranije otkriju i poénu rjeSavati, napredak cée biti brZi

I uspjesniji.

Jednodnevni izlet u Zagreb, predstava u zagrebackom kazaliStu
lutaka, posjet zoo vrtu, voznja uspinjacom za djecu su poseban
dozivljaj.

Osobito uspjeSnim smatramo organizaciju i kvalitetu provedbe
sedmodnevnog ljetovanja u Hostelu Karlovac u Selcu.
Informiranjem roditelja te mogu¢noScu uplate na nekoliko rata, broj
djece se stalno povecava.

To su dodatni sadrzaji koje financiraju roditelji i koji ih u potpunosti
prihvacaju i podrzavaju.

5. SURADNJA | PARTNERSTVO S DJETETOVOM OBITELJI
Suradnju s roditeljima planirali smo na nacin koji omogucuje i

podrazumijeva njihovo sudjelovanje u realizaciji i pracenju svih
segmenata odgojno obrazovnog rada.



Prepoznali smo vaznost zajednickog djelovanja i shvacanja
postupaka unutar vrtica i obitelji na razvoj djeteta, njegova
ponasanja i postupaka.

To znadi da roditelji mogu svakodnevno dobiti struénu pomoc¢ u
odgoju i zajednicko rjeSavanje tekucih problema.

Na roditeljskim sastancima koje smo odrzali dva puta( u
predskolskoj skupini tri), uz rjeSavanje tekuce problematike |,
obradila se i pedagosSka tema vezana za odgoj i razvoj djeteta.
Roditelji se aktivno ukljucuju u humanitarne aktivnosti vrtica.

Od jeseni prosle godine pocelo se sa provodenjem radionica za
roditelje ,Rastimo zajedno” za djecu najmlade dobi do Cetiri godine
zivota.

Program radionica sastoji se od 11 konceptualno i tematski
povezanih radionica u trajanju od dva sata koje provode educirani
voditeljski tim.Program radionica je besplatan, prvi ciklus obuhvatio
je 9 roditelja.Glavni cilj radionica jest razmjenjivanje iskustava o
roditeljstvu.

Pratec¢i suvremene pedagosSke smjernice i potrebu za Sto vecom
kompetencijom roditelja u odgoju, vrtic planira dati joS veci
naglasak na suradnju s roditeljima.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Financijska sredstva ulazu se u stru¢no usavrSavanje odgojitelja
Sto omogucava pracenje novijih i suvremenijih postignuca u
predskolskom odgoju, te primjena istih u radu sa djecom.
Odgojiteljice redovito odlaze na stru¢ne skupove koji se odrzavaju
u Zagrebu u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje.

7. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

Suradnjom sa sportskom zajednicom grada Ogulina djeca jednom
tiedno odlaze u gimnasticku dvoranu, gdje provode tjelesne
aktivnosti pod stru¢nim vodstvom trenera gimnastike.
Takve aktivnosti imaju za djecu viSestruko znacenje:
- poticanje pozeljnih oblika ponaSanja, osobina licnosti, stavova,
vrijednosti
( npr. jacanje djetetova samopouzdanja, razvijanje pozitivhe
slike o sebi, odnos prema uspjehu i neuspjehu)
- formiranje motori¢kih znanja i sposobnosti



- unapredivanje funkcionalnih sposobnosti organizma ( kondicije:
disanje i krvotok i tjelesnog izgleda)

Vrlo dobru suradnju imamo sa osnovnim Skolama ,lvane Brli¢
Mazuranic¢“ i ,Prve osnovne Skole".

Organizira se posjet osnovnim Skolama sa osnovnim ciljem
ohrabrivanja i izgradnje djetetova samopouzdanja da moze
samostalno preuzeti odgovornost za sebe i svoje Skolske obveze.
Vrti¢ je ustanova koja stvara motivirajuce okruzenje za dijete, jer
tom brigom za optimalan razvoj tijekom cijeloga predSkolskoga
razdoblja stvaramo uvjete i za razvoj uspjesSnog prvasica.

Po svojim razvojnim osobinama dijete u dobi od 6 do 7 godina
spremno je za promjene i nove izazove kakve donosi Skola.
Upravo zbog toga i obitelj i vrti¢ i Skola trebaju pomoci djetetu da
prihvati nove obveze i nacin zivota izrazavajuci povjerenje u dijete,
Skolu i uciteljicu.

Vrtic se odaziva i aktivho ukljucuje u sva kulturna dogadanja
grada.

Djeca vrtica sa odgojiteljima aktivnho se ukljucuju u sve likovne
natje¢aje na nivou Hrvatske: u ekoloSko — edukativnu akciju
Hrvatske turisticke zajednice ViSe cvije¢a manje smeca, natjeca;
.Moja obitelj“ i sl.

Vrti¢ suraduje i sa drugim ustanovama na nivou grada Ogulina, pa
| Sire po preporuci sustava odgoja i obrazovanja.
U Ogulinu, 05. travnja 2012. godine

IzvjeStaj napisala Ilvanka Turkovic¢ — ravnateljica Djecjeg vrtica
.Bistrac” Ogulin



JEDINSTVENI POKAZATELJI UVJETA, NA CINA |
REZULTATA POSLOVANJA USTANOVA | UDRUGA
ZA 2011.GODINU

1. Statusni podaci

1.1.Naziv i sjediste objekta: DJECJI VRTI € “BISTRAC” OGULIN
Preradoviéeva 23

1.2.Datum i akt o osnivanju: 13. 1956.9.
Odluka Ofine Ogulin br.7345/56.

1.3.Djelatnost: - ostvarivanje programa njege, odgolazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalmbiskdjeci
predskolske dobi,
- program odgoja i obrazovanja djece u goplijé polaska
u osnovnu Skolu
- kr&ti programi: - igraonica afeg tipa
- engleska igraonica

1.4.0dgovorna osoba: Ravnateljica Ilvankekdwi¢

1.5. Clanovi tijela ustanove ili udruge:
Upravno vije€e Djejeg vrtica ima 5¢lanova:
- jedanclan iz reda odgoijitelja i stimih suradnika vrtia — Nada Gobac
- tri ¢lana imenuje Grad Ogulin iz reda javnih djelatnikdarmela Matt,
Blanka Poljak
Zlata Kurelac
- jednogglana biraju roditelji ili skrbnici korisnika uslugaMario Vojvodt

2. Kapaciteti

2.1.Tehnkki (objekti, oprema i vozila)
- dvije zgrade sa 6 odgojnih skupina sa giatgrostorijama oko 1000m
- oprema u prostorijama s obzirom na namjenu

2.2. Radna snaga (uposleni radnici prema usmjenarijstrinim
kvalifikacijama)
- 26 uposlena djelatnika na dan 31.12. 2016dytpga

-1saVSS
- 18 sa VSS,
- 2s5aSSS,
- 2saky,
- 3saNKV.

16 odgojitelja, 2 djelatnika u kuhinji, 2 djelataiki r&unovodstvu, Zisttice, 1 pralja, 1

domar loz4, 1 ravnatelj i 1 logoped..

3. Pokazatelji poslovanja

3.1. Naturalni /broj djece/.

Na paetku Skol. godine 2011./12. godine upisano je 48nojve djece, a toliko ih je otiSlo u
osnovnu Skolu. Sa 31. 12. 2011. god. brojno stanpo 148 djece podijeljenih u 6 odgojnih skugin
jednu jasléku (od 2 god.) i pet vigkih odgojnih skupina.

U program predskole upisano je 85 djece, a koji bi obuhvaeni
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primarnim programom.
U program igraonice upisano je 80 djece, a u ekglagaonicu 20 djece.

3.2. Financijski (propisani obrasci)

3.2.1.1zvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izifaa
3.2.2.Bilanca

3.2.3.1zvjestaj o obvezama

3.2.4.Promjene u vrijednosti i obujmu imovine i obveza
3.2.5.Biljeske uz financijske izvjestaje

Obrasci su dostavljeni 3. vet@2012. god. i to:

1. Grad Ogulin — Upravni odjel za financije, upragamoupravu,
2. Drzavni ured za reviziju — Podini ured Karlovac,

3. Financijska agencija Ogulin.

4. Investicije u trajnu imovinu

4.1.1zvr$ena ulaganja imcima i n&inom financiranja:
- Kapitalni izdaci za nabavu opreme
- nabava uredske opreme i daga za odrzavanje u iznosu od 35.791,28kn.
-kotao za centralno grijanje 21.894,00 kn
-kompjuter 2 kom. 10.108,88 kn
-profesionalni mikser 3.788,40 kn
Sredstva su osigurana financijskim planoméerti

- usluge tekieg i invenst. odrzavanja giev.objekta:
-izmjena vanjske stolarije u dviema odgojnimmkama 84.390,30kn
Sredstva su osigurana financijskim planoméerti

4.2. Ulaganja u intelektualne i osobne usluge:
-izrada dodatne projektne dokumentacije strojarsk
instalacija za cijeli objekt i u opsegu progkiogradnje 1.845,00kn
Sredstva su osigurana financijskim planoméerti

4.3. Plan ulaganja u narednoj godini (financijgk® tehnékoj strukturi)
- izdaci za nabave dugotrajne imovine
-dogradnja zgrade i 500.000,00 kn
Sredstva osigurana iz ptorza Grada

- izdaci za nabavu opreme
-nabava uredske opreme 0@HBOO kn
Sredstva su osigurana financijskim planoncarti

5. Cijena usluge u vrtiéu

Visina sudjelovanja roditelja u cijeni programgégdinstvena za sve roditelje Sto iznosi 600,00
kn, tj. 40% od ekonomske cijene ¢di Ekonomsku cijenu za svaku godinu dtije Upravno vijée
vrtica na temelju podataka iz zavrSnoguiea za 2011. god.Sto iznosi 1.486,49 kn.

Roditelji, korisnici usluga, koriste odgovarégupovlastice i to:

-za drugo dijete cijena uplate umanjuje se za 2tz&osi 450,00 kn

-za trée i svako idde dijete roditelju su osloldeni platanja usluga

-roditelji invalidi Domovinskog rata p&@ju umanjenu cijenu za 10% Sto

iznosi 540,00
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-roditelji, korisnici pomei za uzdrzavanje péaju umanjenu cijenu za 70%
Sto iznosi 180,00 kn

-zbog bolesti djeteta cijena uplate umanjuje s&4 Sto iznosi 300,00 kn

-zbog koristenja kolektivhog godiSnjeg odmorardjeiplate umanjuje se za
50% Sto iznosi 300,00 kn

6. Pokazatelji financiranja i poslovnog uspjeha

6.1. Prihodi po uposlenom
- Mjeseni prihod po uposlenom je 6.710,26 kn

6.2. Likvidnost
- Manjak prihoda u 2011.g. 147.851,47 kn.
- Viskom prihoda iz prethodnih godire9%531,79 kn
- Manjak prihoda pokriven je viSkom prihoda prethitdgodina, a
ostatak prihoda od 71.680,32 kn prenosi se 22€dd. i raspoloZiv
je u sljedéem razdoblju.

6.3. Kratkorgna potraZivanja
- Nemamo potraZivanja

6.4. ZaduzZenost, posebno obveze po kreditima
- Nemamo obveze po kreditima

6.5. Mjeséna neto pléa po uposlenom
- Mjese&na neto pléa po uposlenom je 4.390,07 kn

6.6. NajniZa i najviSa neto gla po uposlenom
- Najniza neto pkaa po uposlenom je 2.816,07 kn
- NajviSa neto pléa po uposlenom je 7.695,88 kn

6.7. TroSnost opreme i Wt@a

- Oprema za 2 odgojne skupine nabavljena 1982.988.9.

- Oprema za 4 odgojne skupine idag vrtica nabavljeni su u 2003.g.
U opremu spada namjestaj, Skolskday pis&i i racunski strojevi i urdaji zaciséenje i
ventilaciju, oprema za Sport i rekreaciju i strojea obradu zemlje.

- Oprema za protupoZarnu zastitu nabavljena 2668.

- Oprema za video nadzor nabavljena 2008.god.

7. Kratki opis problematike poslovanja u prosloj galini i program mjera za poboljSavanje
efikasnosti rada

Velika potreba se osjeti u zbrinjavanju djece stirad 1 do 2 godine, jer véthema uvjete ni
smjestajne kapacitete za djecu jédsdi dobi.

Ishodovana je sva potrebna dokumentacija i dobigeatevinska dozvola za nadogradnju.
To nam je za sada najiig@roblem, ali i problem za zaposlene roditeljei koglu djecu moraju
zbrinjavati negdje drugdje.

U Ogulinu, 5.4.2012.
Ravnateljica vida:

Ivanka Turkovi
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PRORACUNSKI KORISNIK: RAZINA: 21
DJECJI VRTIC “BISTRAC” OGULIN OIB: 6266351712
SIFARA DJELATNOSTI: 8510
ZIRO RACUN: 2340009-1110036841

BILJESKE
za razdoblje od 1.si§@ja do 31.prosinaca 2011.godine

BiljeSke uz lzvjesStaj o prihodima i rashodima,
primicima i izdacima

PRIHODI | RASHODI POSLOVANJA

PRIHODI POSLOVANJE U kunama (bez lipa)
AOP Ostvareno Ostvareno ndeks
2010.g 2011.g.
1. Prihodi po posebnim propisima 090 872.966 902.391 103
2. Prihodi od pruzenih usluga 107 90.850 93.450 103
3. Prihodi iz prorauna 114 2.371.441 2.093.599 88
4. Ostali prihod 119 8.479 9.203 108

UKUPNAN PRIHOD POSLOVANJA
090+107+114 + 119 = 0013.343.736 3.098.643 93

RASHODI POSLOVANJA

1. Rashodi za zaposlene 135+139+141=133 2.271.05 2.307.008 102

-plata (bruto) 135 1.816.027 1.852.075 102

-ostali rash.za zaposlene 139 142.673 136.809 96

-doprinosi na plze 143+144=141 312.357 318.12 92
-za zdrav.osigur. 143 281.484 286.681 102
-za zapoSljavanje 144 30.873 31.443 102

2. Materijalni rash.146+151+159+
169+171 = 145 817.853 895.121 091

a) nakn. trosk.zaposl. 147 do 150 =146 a3 199.289 109
-sluZzbena putovanja 147 21.750 19.842 91
-nak.za prijevoz na posao 148 147.514 152.964 104
-str@.usavrS.zaposlenika 149 7.175 20.509 286
-ost.naknade troSk.zaposlenima 150 6.629 5.974 90

b) rash.za mater.i energiju 0d152d0158=1517.3% 432.608 109
-ured.mater.,za literatasopis 152 85.472 93.597 109
-namirnice 153 200.241 6 BD5 108
-energija 154 87.718 06512 121
-mater.za teke odrzavanje 155 8.063 .878 73
-sitan inventar 156 6.729 4.760 71
-sluzb, radna odja i obita 158 9.173 .15 56

c¢) rash. za usluge od 160 do 168 = 159 9.408 198.711 111
-usluge telefona, poStarina 160 443, 13.779 95
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-usluge tekieg odrzavanja 161 52.845 90.65 171
-usluge informiranja 162 6H0 6.913 122
-komunalne usluge 163 17.964 32.107 178
-zakupnina i najamnina 164 0 1.999 --
-zdravstvene i veterin. usluge 165 10.984 10.395 94
-intel.i osob.usluge 166 75.569 25.205 33
-r&unalne usluge 167 443 10.973 2.477
-ostale usluge (kopiranje) 168 578. 6.689 424
d) naknade tro$.0sobama izvan
radnog odnosa 169 8.300 a5%.9 192
e) ostali rash.poslov.od 172 do 177=171 49.596 48.550 97
-naknada za rad predstav.tijela 172 7.168 8.146 114
-premije osiguranja 173 20.323 23.564 116
-reprezentacija 174 1.755 4.381 249
-pristojbe i naknade 176 0 1.069 --
-ostali rash.poslovanja 177 20.35 11.390 56
3. Financijski rashodi 192 =178 ®19 8.574 96
-bankarske usluge 192 8.904 8.574 96
UKUPAN RASHOD POSLOVANJA
133+145+178=244 3.097.814 3.210.703 103
VISAK PRIH. POSLOV. 001-244=245 245.922 0 --
MANJAK PRIH. POSLOV. 244-001=246 0 112.060 --
Visak prihoda poslovanja - preneseni 247 58.534 219.532 375
PRIHODI | RASHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE
1. Prihodi od prodaje nevin.imov. 251 0 0 --
2. Rash.za nab.nefinanc.imov. 324=303 84.924 35.791 42
-postrojenja i opreme 324 84.924 35.791 42
MANJAK PRIHODA OD
NEFINANCIJSKE IMOVINE 303-251=373 84.924 35.791 42
UKUPNI PRIHODI  001+251=377 3.343.736 3.098.643 93

UKUPNI RASHODI 244 + 303 =378 3.182.738

3.246.494 102

VISAK PRIHODA 377-378=379  160.998 0 -
MANJAK PRIHODA  378-377=380 0 147.851 -
VISAK PRIHODA PRENESENI 381 58.534 219532  --
VISAK PRIHODA RASPOLOZIVO

U SLJEDECEM RAZDOBLJU 604 219532 71.681 33
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Financijski izvjeStaji za 2011. god. sastavljenagkladno odredbama Pravilnika o
proraitunskom raunovodstvu i raunskom planu (NN 27/05. i 02/07.).

Prihodi se priznaju premadanovodstvenom ri&lu nowanog tijeka, tj. pod uvjetom da su
naplaeni i postali raspoloZivi, a rashodi se priznajuemelju nastanka poslovnog ddgga (obveze) i
u izvjeStajnom razdoblju iskazuju se neovisnoasanhju ¢lanak 21. Pravilnika o proganskom
racunovodstvu).

Iznosi u financijskim izvjeStajima iskazani su tdjeen vjerodostojne poslovne dokumentacije
i uskladeni s prordunom grada Ogulina. i financijskim planom ¥¢diza 2011. god. U prihodima i
rashodima poslovanja teteg razdoblja nije bilo znatnog odstupanja od péarilr sredstva.

ISKAZ NAMJENSKOG UTROSKA DOZNA CENIH PRORA CUNSKIH SREDSTAVA

Dozn&eno UtroSeno

1. rashodi za zaposlene

bruto plga 1.920.636,49 kn 1.920.63&A9
2. naknada za prijevoz

na posao i s posla 152.964,00 kn 52.964,00 kn
3. nabava didaktike

za predskolu 19.998,57 kn 19.998,57 kn
U Ogulinu, 5.4.2012. Zakonski predstavnik:
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