
                                                                                                                                                                               
 Na temelju članka 6. Zakona o poticanju zapošljavanja („Narodne novine“ broj 57/12, 
120/12 i 16/17),  članka  93.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj)  samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 – u daljnjem tekstu ZSNLP(R)S) 
i Plana prijma na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela grada 
Ogulina za 2017. godinu („Glasnik Karlovačke županije“ br. 1/17 i 8/17), GRAD OGULIN, 
dana 13. studenog  2017., objavljuje 

JAVNI POZIV 
za prijam polaznika stručnog osposobljavanja za rad  

bez zasnivanja radnog odnosa  

U Upravni odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i prostorno uređenje Grada Ogulina, 
prima se polaznik na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, u 
trajanju od 12 mjeseci s punim radnim vremenom, i to: 

  - jedan kandidat stupnja obrazovanja magistar struke ili stručni specijalist tehničke struke 
(na poslovima višeg stručnog suradnika za prostorno uređenje i graditeljstvo). 

 Na Javni poziv mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u ovom Javnom pozivu  odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

 Osim uvjeta tražene struke i stupnja obrazovanja svi kandidati moraju ispunjavati i uvjete 
iz članka 2. stavka 1. podstavke 1. Zakona o poticanju zapošljavanja („Narodne novine“ broj 
57/12, 120/12, i 16/17), a to su: 

- da je kandidat do navršenih 30 godina života,  

- da je prijavljen u evidenciji nezaposlenih osoba najmanje 30 dana i ima odgovarajući stupanj 
obrazovanja u zanimanju predviđenom za obavljanje poslova radnog mjesta za čije se obavljanje 
prima na stručno osposobljavanje, 

- da bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staža u mirovinskome osiguranju, nema  više 
od 12 mjeseci staža u zvanju za koje  se obrazovao, odnosno evidentiranog staža ostvarenog po 
toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog obveznog mirovinskog osiguranja.  

Kao polaznik ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke za prijam u službu, 
propisane u člancima 15. i 16. ZSNLP(R)S-a.  

Cilj stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa je stjecanje radnog iskustva 
potrebnog za polaganje državnoga stručnog ispita, u skladu sa člankom 93. ZSNLP(R)S-a. 

 Polaznici nemaju status službenika, nisu u radnom odnosu i ne primaju naknadu za svoj rad, 
osim novčane pomoći u visini minimalne plaće umanjene za doprinose za obvezna osiguranja  i 
troška polaganja državnog stručnog ispita.  Grad podmiruje troškove prijevoza. Prava i obveze 
polaznika i Grada bit će uređeni ugovorom.  

Na ovaj poziv mogu se javiti osobe prethodno navedenog stupnja obrazovanja i struke, koje se 
do sada nisu stručno osposobljavale u smislu članka 93. ZSNLP(R)S-a, odnosno članka 59. 
Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14). 

Uz prijavu na Javni poziv potrebno je priložiti: 

- kratki životopis, 
- dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome, potvrde ili uvjerenja), 



- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili 
domovnice) 
- presliku elektroničkog zapisa ili potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojom 
kandidat dokazuje postojanje/nepostojanje evidentiranog staža u zvanju za koje se obrazovao, ne 
starije od mjesec dana, 
- izvornik vlastoručno potpisane izjave da kod kandidata ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSNLP(R)S-a te da se kandidat na poslovima navedenog stupnja obrazovanja i struke 
do sada nije stručno osposobljavao u smislu članka 93. ZSNLP(R)S-a, odnosno članka 59. 
Zakona o radu (potpis na izjavi nije potrebno ovjeriti), 
-  presliku uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, ne starija od tri mjeseca, 
- presliku uvjerenja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje da se kandidat vodi u evidenciji 
nezaposlenih osoba duže od 30 dana, ne starija od mjesec dana. 

Od kandidata koji uđu u uži izbor na uvid će biti zatražena dostava izvornika dokumenata 
priloženih prijavi. 

Na prijam polaznika ne primjenjuju se odredbe ZSNLP(R)S-a o postupku prijma u službu.  

Primanje polaznika u Grad Ogulin provodi se u okviru mjera aktivne politike zapošljavanja 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje „Od mjere do karijere“ - Programa stručnog osposobljavanja 
za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Kandidat kojeg odabere Grad bit će predložen Zavodu. 
Ugovor će biti sklopljen s onim odabranim kandidatom čije uključenje u Program odobri Zavod, 
sukladno svojim pravilima. 

Prijave se podnose na adresu: GRAD OGULIN „Za stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa“, Bernardina Frankopana 11, 47 300 Ogulin, najkasnije do  21. 
studenog 2017. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u javnom 
pozivu. Nepravodobne i neuredne prijave neće se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne prijave 
na javni poziv ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog poziva ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni poziv, te će o tome biti obaviješteni pisanim putem. 

 Kandidati će o rezultatima poziva biti obaviješteni pisanim putem.  

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici HZZ i na oglasnoj ploči Grada Ogulina. 
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