jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i1 Zenski rod.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10) i c¢lanka 23. Statuta Grada Ogulina (,,Glasnik
Karlovacke zupanije* br. 25/09 1 12/13), Gradsko vije¢e Grada Ogulina, na prijedlog
Gradonacelnika, na sjednici odrzanoj

2017. godine, donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika

u upravnim tijelima Grada Ogulina

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obra¢un pla¢a sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Ogulina.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira

Clanak 3.

Placu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ogulina ¢ini umnoZak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjesStenik
rasporeden 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju
se kako slijedi:

1. STRUCNA SLUZBA GRADA OGULINA

Kategorija/ Klasifikacijski | Koeficijent
R.br. | NAZIV RADNOG MJESTA | potkategorija/razina rang

1. | Procelnik I./glavni rukovoditelj/- 1. 3,40

1.1. ODSJEK ZA OPCE

POSLOVE
2. | Voditelj Odsjeka 1./visi rukovoditelj/- 3. 2,80
3. | Visi savjetnik za opée poslove | II./visi savjetnik/- 4. 2,50
4. | Visi savjetnik za drusStvene

djelatnosti 11./visi savjetnik/- 4. 2,50
5. | Savjetnik za protokol i odnose

s javnoscu 11./savjetnik/- 5. 2,20

Visi struéni suradnik za pravne | II./visi struéni
6. | poslove suradnik/- 6. 1,95
7. | Strucni suradnik za

informaticke poslove I11./stru¢ni suradnik/- 8. 1,90
8. | Visi referent za protokol 1

odnose s javnoséu I11./visi referent/- 0. 1,80




Administrativni referent —

tajnik gradonacelnika II1./referent/- 11. 1,75
10. | Upravni referent za poslove
pisarnice i arhive II1./referent/- 11. 1,50
11. | Upravni referent za poslove
Gradskog vijec¢a i
Gradonacelnika III./referent/- 11. 1,55
IV./namjestenik II.
12. | Domar — dostavljac¢ potkategorije/1 11. 1,30
IV./namjestenik II.
13. | Vozac — dostavljac potkategorije/1 11. 1,45
IV./namjestenik II.
14. | Spremacd potkategorije/2 13. 1,20
1.2. ODSJEK ZA
PRORACUN I FINANCIJE
15. | Voditelj Odsjeka 1./visi rukovoditelj/- 3. 2,80
16. | Visi struéni suradnik za IL./visi strucni
financije 1 lokalnu riznicu suradnik/- 6. 1,95
17. | Visi struéni suradnik za IL./visi strucni
gradske poreze i imovinu suradnik/- 6. 1,95
18. | Referent — glavni knjigovoda | IIL./referent/- 11. 1,75
19. | Referent — knjigovoda I11./referent/- 11. 1,70

2. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO

UREDENJE
Kategorija/ Klasifikacijski | Koeficijent
R.br. | NAZIV RADNOG MJESTA | potkategorija/razina rang
1. | Procelnik I./glavni rukovoditelj/- 1. 3,40
2.1. ODSJEK ZA
GOSPODARSTVO, JAVNU
NABAVU I RAZVOJ
2. | Voditelj Odsjeka 1./visi rukovoditelj/- 3. 2,80
3. | Visi savjetnik za
imovinskopravne poslove I1./visi savjetnik/- 4. 2,50
4. | Savjetnik za gospodarstvo i
EU fondove II./savjetnik/- 5. 2,20
Visi struéni suradnik za razvoj | I1./visi stru¢ni
5. 1 EU fondove suradnik/- 6. 1,95
Visi struéni suradnik za IL./visi strucni
6. imovinu suradnik/- 6. 1,95
7. | Strucni suradnik za razvoj i
javnu nabavu II1./stru¢ni suradnik/- 8. 1,90
8. | Referent za razvoj 1 EU
fondove III./referent/- 11. 1,60
9. | Referent — poljoprivredni
redar III./referent/- 11. 1,55
2.2. ODSJEK ZA
KOMUNALNI SUSTAV 1
PROSTORNO UREBDENJE
10. | Voditelj Odsjeka 1./visi rukovoditelj/- 3. 2,80




11. | Visi savjetnik za prostorno

uredenje i graditeljstvo I1./vi$i savjetnik/- 4. 2,50
12. | Visi  stru¢ni suradnik za

prostorno uredenje i | II./visi strucni

graditeljstvo suradnik/- 6. 1,95
13. | Visi  struéni  suradnik za | II./viSi struéni

komunalnu infrastrukturu suradnik/- 6. 1,95
14. | Stru¢ni suradnik za komunalni

sustav III./struc¢ni suradnik/- 8. 1,85
15. | Visi referent — komunalni

redar I11./vi$i referent/- 9. 1,80
16. | Referent za komunalnu

naknadu II1./referent/- 11. 1,60

Clanak 5.

Osnovica za obracun pla¢e utvrduje se Kolektivnim ugovorom odnosno Odlukom
Gradonacelnika.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun placa
sluZzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke zupanije*
br. 34/10), Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun placa
sluZzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke zupanije*
br. 29/12) 1 Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke zupanije br.
40/15).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke
Zupanije®‘.

KLASA:
URBROU:
Ogulin,

GRADSKO VIJECE GRADA OGULINA

Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Stipeti¢, dipl. krim.




OBRAZLOZENIJE
uz Prijedlog Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Ogulina

Odlukom o koeficijentima za obracun placa sluZzbenika 1 namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Ogulina odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Ogulina.

Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 28/10) odredeno je da placu sluZzbenika i namjestenika u upravnim tijelima jedinice lokalne 1
podruéne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden 1 osnovice za obracun placée, uvecan za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, a ako ista nije utvrdena
kolektivnim ugovorom utvrduje se odlukom zupana, gradonacelnika odnosno opéinskog
nacelnika, dok koeficijente za obracun place odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na prijedlog Zupana, gradonacelnika odnosno
op¢inskog nacelnika unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta te su radna
mjesta svrstana u 13 klasifikacijskih rangova. Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje
radnih mjesta. Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viseg rednog broja vrednovana su vise od
radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizeg rednog broja.

Sukladno navedenom, predlaze se Gradskom vije¢u Grada Ogulina donoSenje Odluke
kao u predloZenom tekstu.

GRADONACELNIK

Dalibor Domitrovi¢, ing.



