REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
GRAD OGULIN
2133/02 STRUCNA SLUZBA GRADSKOG

VIJECA | GRADONACELNIKA

PUCKO prmiienc: 05. oy JOIY.
OTVORENO Klasifikacijska oznaka: Crg. J'Ed;
UCILISTE olo-ot | 1f-of| LE -
OGULIN Urudzbeni broj; P”j:j“l_
UPRAVNO VIJECE POU OGULIN 380 - I¥- %

U Ogulinu, 4. travnja. 2017.
Urbroj: 2133/60 — 01 —132/2 — 2017.

Gradonacelnik grada Ogulina
Gradsko vijece Grada Ogulina

PREDMET: statut Puc¢kog otvorenog ucilista Ogulin
- suglasnost, traZi se

Upravno vijeée Puckog otvorenog udilista Ogulin na sjednici odrzanoj 3. travnja
2017. donijelo je Statut Pu¢kog otvorenog uéilista Ogulin.
Navedeni akt dostavlja se Gradskom vijeéu Grada Ogulina radi davanja

suglasnosti.
ffx C\\Predsjednik Upravnog vije¢a
=  ocun
i= G Kov ]
%L}é{' /p. T. Milan Sabljak, dipl. ing. grad.
ey
Prilog: B
1. Statut
Dostaviti:

1. Gradonacéelniku
2. Gradskom vijeéu
3. Arhiva, ovdje

Ivana Gorana Kovacica 2 = 47300 Ogulin
Tel. tajnistvo - 00385 47 522 651 « Ravnateljica 00385 47 522 915 » Zavicajni muzej - 047 522 502 = Fax. 00385 47 522 651
pou-ogulintrka.htnet.hr *« MB: 0229016 * Ziro racun: 2402006 - 1100106690






Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br. 76/93, 29/97, 47/99
135/08), te ¢lanka 9. Odluke o ustrojstvu javne ustanove Pucko otvoreno uciliSte Ogulin ("Glasnik
Karlovacke zupanije”, br. 9/98, 22/99, 45/09 i7/17), Upravno vijece Puckog otvorenog ucilista
Ogulin, na sjednici odrZanoj dana 3.travnja2017. donosi

) STATUT _
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA OGULIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom utvrduju statusna obiljeZja, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i
nadin odlucivanja pojedinih tijela, imovina, opéi akti, javnost rada te druga pitanja od znacéenja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog otvorenog ucilista Ogulin.

Izrazi kojima se ovaj Statut sluZi za osobe u muskom rodu, neutralni su i odnose se ina
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Pucko otvoreno uciliste Ogulin, Ivana Gorana Kovacica 2, Ogulin, (u daljnjem tekstu:
Uciliste) je javna ustanova za trajnu naobrazbu i kulturu koja svoju djelatnost obavlja kao javnu
sluzbu.

Clanak 3.

Osniva¢ U¢ilista je Grad Ogulin, Bernardina Frankopana 11, Ogulin (u daljnjem tekstu:
Osnivac).
Osnivacka prava i duZnosti u ime Osnivaca obavlja Gradsko vije¢e Grada Ogulina.

Clanak 4.

Ugiliste obavljaju svoju djelatnost sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona, akta o osnivanju, ovom Statutu i drugim opcéim aktima Ucilista.

II. NAZIV, SJEDISTE, OBLIK I SADRZAJ PECATA
Clanak 5.

Uciliste obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
PUCKO OTVORENO UCILISTE OGULIN.

Skraéeni naziv U¢ilista je: POU Ogulin.

Sjediste Ucilista je u Ogulinu, Ivana Gorana Kovacica 2.

]



Clanak 6.
Uciliste moZe promijeniti naziv i sjediSte isklju€ivo odlukom Osnivaca.
Clanak 7.

Naziv U¢ilista mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediSte i na zgradama u
kojima Utiliste obavlja djelatnosti radi kojih je osnovano.

Clanak 8.

Uciliste ima pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u
sredini ispod kojeg piSe Ogulin i s natpisom uz obod pefata: REPUBLIKA HRVATSKA -
PUCKO OTVORENO UCILISTE OGULIN.

Pelatom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdajeUciliste u
obavljanju javnih ovlasti.

Uciliste ima poslovni pecat okruglog oblika, promjera 31 mm, na kojemu je uz obod
natpis: PUCKO OTVORENO UCILISTE OGULIN, a u sredini pefata vodoravno nalazi se
natpis: OGULIN 1.G. Kovaci¢a 2.

Pecatom iz stavka 3. ovoga c¢lanka Uciliste se sluzi u administrativnom i
financijskomposlovanju.

Uciliste ima Stambilj pravokutnog oblika bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i
sjedistemU¢ilista i OIB-om, koji sluZi za njegovo redovito administrativno poslovanje.

O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

Uciliste moze imati viSe pecata i Stambilja koji moraju biti oznaceni rednim brojevima.

Clanak 9.
Uciliste ima jedinstveni Ziro-racun preko kojega obavlja platni promet.
ITII. DJELATNOSTI
Clanak 10.

Djelatnosti Utilista su:
e Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje;
e Ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti;
e PromidZba (reklama i propaganda);
e Organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-
umjetnickih programa u suradnji s drugim ustanovama;
Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanistickim znanostima;
Distribucija filmova i video filmova;
Prikazivanje filmova;
Organiziranje teajeva u¢enja sviranja glazbenih instrumenata, te stjecanje
posebnih znanja i vjestina;
e Poduka stranih jezika;



Risarska djelatnost i njome povezane usluge;
Organiziranje, odrzavanje predavanja, te¢ajeva, seminara;

e Pruzanje struéne pomo¢i uz sli¢ne oblike rada;

e Kupnja i prodaja robe;

e Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trZistu;
e Poticanje razvoja kulturno-umjetnickog amaterizma i stvaralastva;

e Galerijska djelatnost;

Racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi;

e Pripremanje i usluZivanje pica i napitaka;

e Iznajmljivanje vlastitih nekretnina;

e Pruzanje savjeta o racunalnoj opremi (hardware).

Ugiliste moze obavljati i druge djelatnosti namijenjene izvr$enju programa djelatnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisane
djelatnosti.

Uciliste moZe promijeniti djelatnost, a odluku o promjeni djelatnosti donosi Osniva¢ na
prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 11.

Dijelatnosti iz ¢lanka 10. ovoga Statuta Uciliste obavlja sukladno Zakonu o puckim
otvorenim ucilistima (Narodne novine: 54/97, 5/98, 109/99, 139/10), Zakonu o obrazovanju
odraslih (Narodne novine: 17/07, 107/07 i 24/10) i ostalim propisima.

Clanak 12.

Uciliste polaznicima osnovnoskolske i srednjoskolske naobrazbe odraslih te polaznicima
programa osposobljavanja, usavriavanja i prekvalifikacije izdaje svjedodzbe ili potvrde €iji oblik
i sadrzaj propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Pristup osobnim podacima polaznika obrazovanja odraslih dostupan je osobama koje
odredi ravnatelj.

Svi osobni podaci o polaznicima obrazovanja odraslih moraju biti zasti¢eni od slucajne i
namjerne zlouporabe, uniStavanja, gubitka, neovlastenih pristupa ili promjena.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti U¢ili$ta pod najpovoljnijim
uvjetima.

Unutarnje ustrojstvo ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta.



Clanak 14.

Nacin rada, ponasanje i medusobno ophodenje zaposlenika UciliSta odvija se prema
pravilniku o kuénom redu.

Pravilnik o kuénom redu donosi ravnatelj UcCiliSta, a njime se regulira radno vrijeme
Utilista,radno vrijeme zaposlenika i ravnatelja,ulazak korisnika usluga, posjetitelja i ostalih
osoba u prostorije Uéilista,odrzavanje reda, unoSenje i iznoSenje dokumentacije i dr.

Clanak 15.

Uciliste je duzno, putem medija, oglasne ploce te na drugi prikladan nadin obavijestiti
javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima odnosno
polaznicima obrazovanja odraslih te drugim strankama.

Clanak 16.

U Ucilistu se mogu ustrojiti jedna ili viSe podruznica.
PodruZnica je ustrojbena jedinica ustanove za koju je osnivackim aktom ili ovim Statutom
odredeno da obavlja dio djelatnosti U¢ilista i da sudjeluje u pravnom prometu.

Clanak 17.

Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatno3c¢u i poslovanjem prava i obveze stjeée
Ugiliste.

PodruZnica obavlja djelatnost i posluje pod nazivomUZ¢ilista i svojim nazivom i mora pri
tome navesti svoje sjediste i sjediste Ucilista.

PodruZnica se upisuje u sudski registar ustanova, a prijavu za upis podruznice podnosi
Uciliste.

V.TIJELA UCILISTA
Clanak 18.
Tijela Ucilista su:
a) Upravno vijece i
b)ravnatelj.
a) Upravno vijece
Clanak 19.

Ucilistem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet ¢lanova, ukljuujuéi i predsjednika.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje Osnivac i to:
- predsjednika i tri ¢lana iz reda gradana,

- jednog ¢lana iz reda zaposlenika U¢ilista.
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Mandat ¢lanova Upravnog vijecatraje 4 godine od dana konstituiranja Upravnog vijeca i
mogu biti ponovo imenovani.

Clanak 20.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a prva sjednica Upravnog vijeéa saziva se
najkasnije u roku od 15 dana.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva i vodi sjednice, te potpisuje akte koje donosi Upravno
vijeée, a u pitanjima odlucivanja ima poloZaj ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 22.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca (razrjeSenje, ostavka i
sl.), Osniva¢ imenuje novog ¢lana Upravnog vijeca.

Mandat élana Upravnog vije€a imenovanog prema stavku 1. ovog ¢lanka traje do isteka
mandata ranije imenovanog ¢lana Upravnog vijeca.

Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca primjenjuju se kriteriji iz ¢lanka 19.
ovog Statuta.

Upravno vije¢e duZno je izvijestiti Osnivaca UC¢ilista o potrebi imenovanja novog ¢lana
Upravnog vijeca u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijeSen &lanstva u Upravnom vijeéu i prije isteka
mandata kada:

- sam to zatraZi,

- njegovo razrjedenje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo,

- ne ispunjava obveze utvrdene zakonom , aktom o osnivanju ili ovim statutom,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

- bez opravdanog razloga izostane sa sjednice Upravnog vijeca tri puta uzastopno,

- izgubi pravo na obavljanje duZnosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece
Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 24.

Upravno vijece ima ovlasti sukladno aktu o osnivanju i Zakonu o ustanovama, a odluke
donosi na sjednicama, javnim glasovanjem, ve¢inom glasova nazocnih¢lanova.

Iznimno, o donosenju Statuta, izboru ravnatelja te financijskom planu i godi$njem
obrac¢unu upravno vijece odlucuje ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova.

Nacin rada Upravnog vijeca utvrduje se poslovnikom.



Clanak 25.

U radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja sudjeluje ravnatelj Ucilista te druge osobe
uz odobrenje predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak26.

Upravno vijece, osim zakonom utvrdenih prava i ovlasti:

imenuje i razrjeSava ravnatelja (uz prethodnu suglasnost Osnivaca);

donosi Statut (uz suglasnost Osnivaca);

donosi ostale opce akte U¢ilista;

donosi programe rada i razvoja i nadzire njihovo izvrSavanje,

odlucuje o financijskom planu i godi$njem obradunu;

odlucuje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorima i Zalbama zaposlenika U¢ilista iz
radnog odnosa i u svezi s radom;

brine o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca;

predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti i naziva U¢ilista;

odlucuje o rasporedivanju moZebitne dobiti U¢ilista sukladno aktu o osnivanju;
izvje$¢uje zaposlenike U¢ilista o svom radu, radu povjerenstava i radnih skupina te
radu ravnatelja;

donosi odluke o stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nekretnina i pokretnina, odnosno
raspolaganju ostalom imovinom U¢ilista ¢ija vrijednost iznosi preko 35.000,00 kuna
do 150.000,00 kuna, a za iznos iznad 150.000,00 kuna uz suglasnost Gradonacelnika
odnosno Gradskog vije¢a ovisno o vrijednosti nekretnina i pokretnina, odnosno
raspolaganju ostalom imovinom,

obavlja kao tijelo upravljanja i druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim
Statutom i drugim op¢ima aktima U¢ilista.

Clanak 27.

Upravno vije¢e moZe osnivati stalna i povremenapovjerenstva i radne skupine za
obavljanje poslova odredenih zakonom, za prou¢avanje pojedinih pitanja ili pripremanje
pojedinih akata.

Clanovi stalnih i povremenih povjerenstava i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je
potrebno za obavljanje odredene zadace.

b) Ravnatelj

Clanak 28.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Ugilista.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Udilista, predstavlja i zastupa UCciliste,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun U¢iliSta, zastupa U¢iliSte u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i
odgovara za zakonitost rada U¢ilista.



Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivac¢anastupati kao druga
ugovorna strana i sa UciliStem sklapatiugovore u svoje ime za svoj raun, u svoje ime a za racun
drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa UCiliSte u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 29.

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja, pored opcih uvjeta propisanih zakonom,
ispunjava sljedece uvjete:

1. visoku struénu spremu odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij druStvenog ili humanistickogsmjera,

2. najmanje pet godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struciili na
poslovima u svezi s temeljnim djelatnostima U¢ilista (trajna naobrazba i kultura),

3. izraden prijedlog Programa rada Ucilista za mandatno razdoblje,
4, aktivno znanje jednog svjetskog jezika,
5. organizacijske sposobnosti, znanja i vjeStine potrebne za uspjesno upravljanjeUcilistem.

Clanak 30.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjetaja donosi Upravno vijece.

Natje€aj za izbor ravnatelja objavljuje se u javnom glasilu, sukladno Zakonu o
ustanovama i odredbama ovoga Statuta.

Clanak 32.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od kandidata prijavljenih na natjecaj
ne bude izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od trideset dana.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natje¢aja Upravno vijece
imenovat ¢e vrsiteljaduznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 33.
Ravnatelja Udilista imenuje Upravno vijee sukladno odredbama akta o osnivanju
Ucilista.
Odlukom o imenovanju ravnatelja odreduje se 1 vrijeme njegovog stupanja na duZnost.
Ugovor o radu s ravnateljem u ime poslodavea potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 34.

Ravnatelj, osim poslova utvrdenih Zakonom o ustanovama i aktom o osnivanju U¢ilista,

obavlja sljedece poslove:

predlaze Upravnom vijeéu donosenje Statuta i opéih akata te njihovih izmjena i dopuna;
predlaze Upravnom vijecufinancijski plan i godisnji obracun;

odlucuje o rasporedu poslova u U¢ilistu;

odlu€uje o zasnivanju radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca;

sklapa ugovore o radu i odluc¢uje o svim pravima, obvezama i odgovornosti radnika iz
radnog odnosa i u svezi s radom;

provodi odluke i zakljuckeUpravnog vijeca;

podnosi izvjesce o poslovanju U¢ilista Upravnom vijecu i Osnivadu;

posjecuje nastavu obrazovanja odraslih 1 analizira rad nastavnika;

brine se o pravima, interesima i sigurnosti polaznika obrazovanja odraslih te zaposlenika
Utilista;

donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i pokretnina, odnosno
raspolaganju ostalom imovinom, ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi 35.000,00 kn;
sudjeluju u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja;

obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
Ucilista.

Clanak 35.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradbu

prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak36.
Ravnatelj je samostalan u svom radu,a odgovoran je Upravnom vijecu i Osnivadu.
Clanak37.

Ravnatelja u slu¢aju njegove nenazocnosti ili sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih

poslova zamjenjuje zaposlenik U¢ilista kojegakojeg on za to pisano ovlasti.

Ako ravnatelj nije u moguénosti ovlastiti zaposlenika U¢ilidta koji ¢e ga u slucaju njegove

sprijeCenosti ili nenazo€nosti zamjenjivati isto ¢e uciniti Upravno vijece.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga

zamjenjuje.

Clanak 38.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka roka na koji je imenovan.
Ravnatelja razrjeSava Upravno vije¢e u slucajevima propisanim clankom 44. Zakona o

ustanovama.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i na vlastiti zahtjev.



Clanak 39.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja Upravno vijece ¢e imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja i
raspisati natjecaj za imenovanje novog ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

VI.RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCILJISKO POSLOVANJE
Clanak 40.

Imovinu U¢ilista ¢ine nekretnine, pokretnine, novac i druga sredstva za rad pribavljena
od Osnivaca, steCena pruZzanjem usluga i prodajom proizvoda, od polaznika obrazovanja odraslih
ili iz drugih dopustenih izvora.

Clanak 41.

Ako Uciliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzna je istu upotrijebiti
iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti zbog koje je i osnovano u skladu s aktom o osnivanju
i ovim Statutom.

Clanak 42.

Za obveze u pravnom prometu Uciliste odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze U¢ilista.

Clanak 43.

Uciliste moZe stjecati, opterecivati i otudivati nekretnine i pokretnine, odnosno raspolagati
ostalom imovinom u iznosu do 150.000,00 kuna.

Ravnatelj donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i pokretnina,
odnosno raspolaganju ostalom imovinom ¢ija vrijednost ne prelazi 35.000,00 kuna.

Upravno vije¢e donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina, odnosno raspolaganju ostalom imovinom ¢ija vrijednost prelazi 35.000,00 kuna do
uklju¢ivo 150.000,00 kuna, a za iznos iznad 150.000,00 kuna uz suglasnost Gradonacelnika
odnosno Gradskog vije¢a ovisno o vrijednosti nekretnina i pokretnina, odnosno raspolaganju
ostalom imovinom.

Clanak 44.

Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti U¢iliSte ne moZe sklapati
prije nego se za tu svrthu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 45.

Financijsko poslovanje UciliSta obavlja se u skladu sa zakonom, drugim propisima te
op¢im aktima Uc¢ilista.



Vodenje rafunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskih
poslova i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

VII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 46.

Uciliste d¢e osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti mu na
raspolaganjeobavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti, te omoguditi uvid u
akte i dokumente usvezi s ostvarivanjem i zaStitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Uciliste ¢e, pod uvjetom utvrdenim zakonom, osigurati suradnju sindikalne podruznice
isindikalnog povjerenika.

Clanak 47.

Sindikalna podruznica 1 sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima
Ucilistaprijedloge, miSljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika.

Tijela U¢ilista duzna su o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovoga
¢lankaizvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim opéim aktima U¢ilista.

Clanak 48.

Na sjednicama kolegijalnih tijela, pored ravnatelja, kada se odlu€uje o ostvarivanju i
zaStitiprava zaposlenika mogu biti nazo¢ni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata iimaju pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 49.

Ravnatelj i drugi stru¢ni zaposlenici UciliSta duZzni su osigurati sindikalnoj podruznici
isindikalnom povjereniku potrebnu pomo¢ i na vrijeme im dati traZzene podatke i obavijesti u
skladu sazakonom.

VIII. AKTI UCILISTA
Clanak 50.

Ug¢iliste ima sljedece opce akte:

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o obrazovanju odraslih,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od poZara,

Pravilnik o pravu na pristup informacijama,

Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
Pravilnik o kuénom redu,

Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

SO O S (O L P U R
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UciliSte moZe imati i druge akte, sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona i ovom Statutu.

Opce akte iz ovog clanka donosi Upravno vijece, osim Pravilnika o kuénom redu kojeg
donosi ravnatel].

Clanak 51.

Prijedlog za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
Upravnog vijeca te ravnatel].

Prijedlog u pisanom obliku podnosi sepredsjedniku Upravnog vije¢a Ucilista, a Upravno
vijece ga je duzno razmotriti najkasnije u roku od 60 dana.

Clanak 52.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo€i i mreZnim stranicama Uc¢ilista.

Opéi akti stupaju na snagu i primjenjuju se osmoga dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Ucilista, ako pojedinim aktom nije odredeno da stupaju na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

Clanak 53.

Uciliste je duzno osigurati svakom zaposleniku, na njegov zahtjev, uvid ili kra¢u uporabu
opcih akata U¢iliSta.

Uciliste i korisnicima svojih usluga moze osigurati uvid u odredbe opcih akata koji su u
svezi s pruzanjem usluga.

Clanak 54.

Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima o obvezama zaposlenika
Ucilista odnosno polaznika obrazovanja odraslih donosi Upravno vijece ili ravnatelj, sukladno
zakonu i op¢im aktima UC¢ilista.

Clanak 55.

Tumacenje odredaba opéih akata Ugilista daje Upravno vijece, osim Pravilnika o kuénom
redu tumacenje ¢ijih odredaba daje ravnatelj.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 56.

Rad U¢ilista je javan, a javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvjeSéivanjem gradana i polaznika obrazovanja odraslih putem medija,
odrzavanjem skupova i savjetovanja, izdavanjem publikacija, plakata i letaka te na drugi
primjeren nacin,

- podnoSenjem izvjeSéa ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o poslovanju,

- podnoSenjem financijskih izvjesca,

11



- priopéenjima o odrzavanju sjednica Upravnog vijeca,
- objavljivanjem opc¢ih akata, odluka i zaklju¢aka putem oglasne ploce i mreZnih stranica.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Upravnog vijeéa i ravnatelj.
X. POSLOVNA TAJNA
Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
UciliStu te njihovim privitcima,

- osobni podaci o polaznicima obrazovanja odraslih i zaposlenicima U¢ilista,

- podaci o poslovnim rezultatima U¢ilista,

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

Clanak 58.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici
Ucilista i ¢lanovi Upravnog vijeca, bez obzira na koji su na¢in za njih saznali.
Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka radnog odnosa u

Ueilistu.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut Pu¢kog otvorenog ugilista
Ogulin od 1. srpnja 1998. i Izmjene Statuta Puckog otvorenog udilista Ogulin od 17. studenog
20009.

Clanak 60.

Upravno vije¢e duZno je uskladiti postojece ili donijeti nove opée akte sukladno
odredbama ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

VPREDSJ_EDNIK UPRAVNOG VIJECA

"¥.r. Milan Sabljak, dipling.grad.
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Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Ogulina dalo je suglasnost Zakljuckom KLASA:

URBROJ: od 11. travnja 2017.
godine.
Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Pu¢kog otvorenog uéili§ta Ogulin dana 2017.
godine i stupio je na snagu dana 2017. godine.

v.d. RAVNATELJICA
Nikolina Luketi¢ Delija

Urbroj: 2133/60-01-132-2017.
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