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Podaci vezani uz oglas za prijam u službu  
na odre​đ​eno vrijeme u Upravni odjel za stambeno komunalne poslove, prostorno 

uređenje, zaštitu okoliša i imovinskopravne poslove​ ​Grad Ogulin 
 
 

Na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana ​23. lipnja 2016. godine                       
objavljen je oglas za prijam u Upravni odjel za stambeno komunalne poslove, prostorno                         
uređenje, zaštitu okoliša i imovinskopravne poslove na radno mjesto: 

­ referent – komunalni redar ​­ 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme, uz probni rad od                           
2 mjeseca. 
Od dana objave oglasa na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje počinje teći                         

rok od osam (8) dana za podnošenje prijava na oglas, te se kao posljednji dan za podnošenje                                 
prijava, predajom pošti preporučeno ili neposredno u pisarnicu Grada Ogulina, određuje                     
petak​ ​01. srpnja 2016.  
I. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
 

Referent – komunalni redar: 
­ obavlja nadzor nad primjenom gradskih odluka i drugih akata iz područja 
  komunalnog gospodarstva 
­ vodi upravni postupak i donosi rješenja iz svoje nadležnosti 
­ poduzima mjere u praćenju izvršenja rješenja o uvođenju komunalnog reda 
­ utvrđuje prekršaje, izdaje obvezne prekršajne naloge, izriče kazne na mjestu 
  počinjenja prekršaja i predlaže pokretanje prekršajnog postupka, 
­ izdaje naloge za uvođenje komunalnog reda i prati provedbu naloga, 
­ radi na provođenju projekata, 
­ obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i voditelja Odsjeka. 

 
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta je 1,60 uz osnovicu za izračun plaće u                         

iznosu od 3.940,00 kuna bruto.  
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Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje                     
je namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu                           
godinu radnog staža. 
 
II. Provjera znanja 
 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje                     
odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata                       
koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na oglas. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. 
Navedena pismena provjera traje 60 minuta. 
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 
­ koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
­ koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
­ napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, 
­ razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 
 kandidata. 
Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih                         

pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad povjerenstvo neće bodovati. 
Za svaki dio provjere znanja (opći i posebni dio) dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.                               

Smatra se da su kandidati položili ako su za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dobili                               
najmanje 5 bodova. 

Kandidati koji su uspješno položili testove, pristupit će razgovoru s Povjerenstvom za                       
provedbu oglasa (intervju). 

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i                   
motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. 

Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje. 
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog                     

postupka. 
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata                   

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 
 
 
III. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja: 
 
OPĆI DIO 
 

­ Ustav Republike Hrvatske (''Narodne novine'' br. 85/10 – pročišćeni tekst)  
­ Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' br.  33/01, 
 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 

144/12, 19/13 ­ pročišćeni tekst i ispravak 137/15), 
­ Zakon o općem upravnom postupku (''Narodne novine'' br. 47/09). 
 

POSEBNI DIO 
­ Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, br. 26/03 (pročišćeni tekst),                     

36/95, 109/95­Uredba, 21/96­Odluka, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 82/04,                 
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110/04­Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09­Zakon o vodama, 153/09­Zakon o financiranju                   
vodnog gospodarstva, 49/11, 84/11­Zakon o cestama, 90/11­Zakon o izmjenama i dopunama                     
Zakona o prostornom uređenju i gradnji, 144/12, 56/13­Zakon o izmjenama i dopunama                       
Zakona o vodama, 94/13­Zakon o održivom gospodarenju otpadom, 153/13­Zakon o gradnji,                     
147/14 i 36/15­Zakon o pogrebničkoj djelatnosti),  

 
­ Zakon o građevinskoj inspekciji (”Narodne novine”, br. 153/13), 
­ Zakon o gradnji (”Narodne novine”, br. 153/13), 
­ Pravilnik o jednostavnim i drugim građevinama i radovima (Narodne novine, br.                       

79/14., 41/15. i 75/15.), 
­ Odluka o komunalnom redu ­ pročišćeni tekst (Glasnik Karlovačke županije br.                       

21/12), 
­ Odluka o nerazvrstanim cestama (Glasnik Karlovačke županije br. 36/15), 
­ Odluka o uvjetima i načinu držanja kućnih ljubimaca, načinu kontrole njihova                       

razmnožavanja, uvjetima i načinu držanja vezanih pasa, načinu postupanja s napuštenim i                       
izgubljenim životinjama, te izvođenju opasnih pasa na javne površine ­ pročišćeni tekst                       
(Glasnik Karlovačke županije br. 21/12), 

­ Odluka o obavljanju dimnjačarskih poslova na području Grada Ogulina (Glasnik                     
Karlovačke županije br. 23/12 i 12/13). 
 
Internetska stranica ''Narodnih novina'' je: ​www.nn.hr 
Internetska stranica „Glasnika Karlovačke županije“ ​www.kazup.hr 
 
IV. Poziv na testiranje 
 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeno na internetskoj stranici                     
www.ogulin.hr ​te na oglasnoj ploči Grada Ogulina, Ogulin, Bernardina Frankopana 11                     
(prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.  

Poziv će sadržavati i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa s kojima                         
će se provesti testiranje. 
 
 
  
                                                                                      ​GRAD  OGULIN 
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